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Bischofswort zur Pfarrgemeinde-
ratswahl am 17. Marz 2002

Am Sonntag, dem 17. Mérz, werdenin allen Oster-
reichischen Ditzesen die Mitglieder der Pfarr-
gemeinderéte neu gewahlt. Im Schlussgebet der
Heiligen Messe an diesem Sonntag beten wir:
»Lass uns immer lebendige Glieder Christi blei-
ben!“ Die Pfarrgemeinderéte sind ein Zeichen fur
die Lebendigkeit der Kirche in unserem Land. In
den vergangenen Jahrzehnten ist das Miteinander
inden Pfarren stérker geworden. DasBewusstsein,
dass alle Getauften mit ihren verschiedenen Be-
gabungen etwas tun kdnnen und tun sollen, damit
die Pfarre lebendig ist, ist nun mehr Katholiken
eigen asfruher. Ich danke allen Frauen und Man-
nern, diebisher inihren Pfarren Mitverantwortung
getragen haben, fur ihren Dienst. Und ich danke
alen, die jetzt fur die Mitgliedschaft im Pfarr-
gemeinderat kandidieren, flr ihre Bereitschaft, in
den kommenden funf Jahren sich gemeinsam mit
dem Pfarrer dafur einzusetzen, dass der Glaube
verkindet, dassder Gottesdienst entsprechend der
Ordnung unserer Kirche gefeiert und dass Not-
leidenden Hilfe gegeben werden kann.

In den vergangenen Wochen und Monaten konnte
ichvielen Pfarrgemeinderéten begegnen. Ich habe
dabei auf ein Zeitwort hingewiesen, daszum,, Tun-
Wort* werden soll. Es lautet: , Die Kirchen offen
halten.” Dasmeineich einerseitswortlich: Unsere
Kirchen sollen an alen Tagen moglichst lange fur
Betende offen stehen. Ich meine das aber auch in
einem weiteren Sinn: Die Mitglieder unserer
Pfarrgemeinderdte kénnen vielen Menschen aus
ihrer Umgebung die Kirche als Gemeinschaft of-
fen halten, indem sie Anliegen dieser Menschen
indieKirchehineintragen und selbst so etwassind,
wie eine einladende Tur zur Kirche hin.

INHALT

1. Pfarrgemeinderatswahl 2002: Bischofswort
Diozesane Regelung fur liturgische Feiern
angesichts des Priestermangels

Kanonische Visitationen

Firmungen

Diakonatsweihen 2001

Didzesane Frauenkommission: Verlangerung
des Statuts

Diozesane Frauenkommission: Mitglieder
Mesner: Anderung der Besol dungsordnung
9. Personalnachrichten

N

o0 Aw

© N

Die Heilige Schrift nennt die Kirche ein Haus aus
lebendigen Steinen. Jeder von uns wird von die-
sem Geflige getragen und trégt andere mit. Eine
gualifizierte Moglichkeit dafur ist die Mitglied-
schaft im Pfarrgemeinderat. Esgibt in unserer Di-
0zese entsprechend der Vielfalt unseresLandesver-
schiedene Formen der Wahl zum Pfarrgemeinde-
rat. Ich bitte Sie, Ihr Interessefur Ihre Pfarredurch
Teilnahme an der Wahl der Mitglieder des
Pfarrgemeinderates zu bekunden. Bei den Regional-
treffen der Pfarrgemeinderéte habeich eine afrika-
nischeVolksweisheit zitiert. Selautet: ,Wennviele
Leuteanvielen Ortenvielekleine Dingetun, dann
verandert sich die Welt." Diese Weisheit konnte
aucham 17. Mérz 2002 bestétigt werden. Die Tell-
nahme an der Wahl zum Pfarrgemeinderat und das
Eintreten in dieses Gremium sind wichtige Schrit-
te auf dem Weg der Kirchein die Zukunft. Diesen
Weg gehen wir mit Jesus Christus, der sich selbst
»der Weg“ genannt hat, und der in Wort und Sa-
krament auch unsere Wegzehrung ist.

Ich grufe Sie alle und wiinsche reichen Segen.
Graz, 14. Februar 2002

+ Egon Kapellari
Di6zesanbischof

Kirchliches Verordnungsblatt fiir die Di6zese Graz-Seckau 2002 1
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Dibzesane Regelung fur
liturgische Feiern angesichts
des Priestermangels

Nach Beratung hat der Bischof die nachstehende
Regelung fur Wortgottesdienste in Kraft gesetzt. Die-
se Regelung kann das Problem des Priestermangels
nicht 16sen, ermdglicht aber einen Weg.

1. Allesflr die Sonntagsmesse tun
Wennim Dekanat eine Pfarre kei ne Sonntagsmesse
feiern kann, soll gemeinsam Uberlegt werden, wie
die Sonntagsmesszeiten im Dekanat so verandert
werden kdnnen, dassmdglichstin allen Pfarren eine
Sonntagsmesse gefeiert werden kann.
Kriterien fUr eine Neuregelung der Sonntagsmess-
zeiten:

1.1Die Sonntagsmessfeier in der Pfarrkirche hat ab-
soluten Vorrang vor Messfeiern in Filialkirchen
oder bei Zeltfesten von Vereinen.

1.2VVon einem Priester sollten im Regelfall nicht mehr
als eine Vorabendmesse und zwei Messfeiern am
Sonntag gefeiert werden.

2. DieFeer desWortgottesdienstesin der Pfarr-

kirche am Sonntag

Die Eucharistiefeier ist seit den Anfangen der Kir-
che di e Feierform des Sonntags. Wenn trotz al-
ler moglichen Bemiihungen um die Feier einer
Sonntagsmesse (vgl. Pkt. 1) die Pfarrgemeinde am
Sonntag keine Messefeiern kann, soll Sonntag ein
Wortgottesdienst gefeiert werden.

3. Wortgottesdienste werden in der Regel ohne
Kommunionspendung gefeiert
Um nicht den Anschein zu erwecken, eine Kom-
munionfeier sel ein Ersatz fur die HI. Messe (man
spricht daund dort von einer ,, kleinen Messe"), soll
in unserer Didzese ein Wortgottesdienst in aller
Regdl nicht mit Kommunionspendung gefeiert wer-
den. Zum Auftrag des Herrn, tut dies zu meinem
Gedachtnis, gehort die ganze Eucharistiefeier.
Auch in der Versammlung der Pfarrgemeinde zum
gemeinsamen Gebet und zur Feier des Wortes Got-
tes ereignet sich wahrhaft die Gegenwart des auf-
erstandenen Herrn.

4. Pfarren feiern gemeinsam wichtige Hochfeste
Wenn es nicht anders moglich ist, sollen einige
Pfarrgemeinden wichtige Hochfeste des Kirchen-
jahresin einer grof¥eren Kirche gemeinsam feiern,
weil einige Hochfeste kaum ohne Eucharistiefeier

gefeiert werden konnen. Fur pfarriibergreifende
Eucharistiefeiern im Kirchenjahr werden vorge-
schlagen: Palmsonntag, Grindonnerstag, Ostern-
acht, Ostersonntag, Fronleichnam, Christmette,
Christtag.

5. Von Laienchristen geleitete Segnungs-

gottesdienste

In Zeiten des Priestermangels kénnen an heilige
Zeiten gebundene Segnungen auch von Laien ge-
leitet werden: Adventkranzsegnung (1. Vesper zum
1. Adventsonntag), Kerzensegnung (Darstellung
des Herrn), Aschensegnung (Aschermittwoch),
Osterspei sensegnung, Grabersegnung (Nachmittag
Allerheiligen).

L eiter und L eiterinnen von Segnungsgottesdiensten
werden vom Pastoralamtsleiter, der vom Bischof
hiezu delegiert ist, fur jeweils drei Jahre dazu be-
auftragt.

6. Ausbildung und Beauftragung von Wort-
gottesdienstleitern
Wortgottesdienstleiter und Wortgottesdienstleiterin-
nen, die in einer gewissen Regelmaligkeit am
Sonntag einen Wortgottesdienst mit einer Gruppe
vorbereiten und leiten, werden durch den Bischof
fUr jewells drel Jahre zu diesem Dienst beauftragt.
In jenen Pfarren, wo regelmal3ig Sonntagswort-
gottesdienste gefeiert werden, soll es mindestens
zwei beauftragte Wortgottesdienstleiter/-innen ge-
ben, die gemeinsam den Gottesdienst |eiten.
Voraussetzung fur eine bischdfliche Beauftragung
zum/zur Wortgottesdienstleiter/-inist die Nennung
durch den Pfarrgemeinderat und die Teilnahme an
einem di6zesanen Wortgottesdienstleiterkurs, der
vom Pastoralamt organisiert wird.

7. Gottesdienste unter der Woche

Falls am Sonntag ein Wortgottesdienst gefeiert
wird, sollen die Glaubigen eingeladen werden, un-
ter der Woche die heilige Messe mitzufeiern.

Weil Kirche davon lebt, dass sie allezeit zu Gott
betet, sollen ale Gemeinden sich bemiihen, dass
an jedem Tag ohne Eucharistiefeier in der Kirche
ein gemeinsames Gebet stattfindet. Diest ist auch
Heiligung des Tages, welche stellvertretend flr die
ganze Gemeinde geschieht.

Diese Regelung tritt mit Aschermittwoch, 13. Februar
2002, auf drei Jahre in Kraft.

Graz, 5. Februar 2002
Ord.-Zl.: 9 Li 1-02

+ Egon Kapellari
Bischof
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Konkrete Umsetzung

Die regelméfdig als Wortgottesdienstleiter/-innen T&
tigen mussen von der Pfarre dem Pastoralamt nament-
lich gemeldet werden, damit diefur diese Dienste not-
wendige Beauftragung durch den Bischof vorgenom-
men werden kann. Eine automatische Beauftragung
flr Segnungsgottesdienste (s. Pkt. 5 der Regelung) ist
damit nicht gegeben.

Die Beauftragung zu Segnungsgottesdiensten, die der
Pfarrer mit der Begriindung der pastoralen Notwen-
digkeit einzuholen hat, wird vom Pastoralamtsleiter
auf drei Jahre ausgesprochen.

*

Diese Regelung |6st die in KVBI 1999,1 verlautbarte
und ad experimentum in Kraft gesetzte Regelung ab.

3.
Kanonische Visitationen

K anoni sche Pastoralvisitationen werden im Jahre 2002
in den folgenden Pfarren stattfinden:

Sonntag, 7. April: Graz-St. Christophin
Thondorf

Sonntag, 14. April: Murau

Sonntag, 21. April: Kindberg

Sonntag, 28. April: Hartberg

Sonntag, 5. Mai: Leibnitz

Montag, 20. Mai: Frohnleiten

Samstag, 25. Mai, und

Sonntag, 26. Mai: Bad Radkersburg
(Pfarrverband)

Samstag, 1. Juni, und

Sonntag, 2. Juni: Kéflach (Pfarrverband)

Samstag, 8. Juni, und

Sonntag, 9. Juni: Knittelfeld (Pfarrverband)

Sonntag, 15. September: Graz-Maria Himmelfahrt

Sonntag, 6. Oktober: Graz-Mariatrost

Sonntag, 13. Oktober:  Graz-St. Leonhard

Sonntag, 20. Oktober:  Graz-Siid

Sonntag, 27. Oktober:  Graz-Mariahilf

Sonntag, 17. November: Graz-HI. Erl6ser

im Landeskrankenhaus

In einigen dieser Pfarren wird der Bischof auch das
Sakrament der Firmung spenden.

4.
Firmungen

Firmung im Grazer Dom

Pfingstsonntag, 19. Mai 10.00 Uhr (Bi)
Maoglicher Firmtermin auch fur Erwachsene (kein ei-
gener Erwachsenenfirmungstermin). Fir die Firmun-
gen im Grazer Dom sind Einlasskarten erforderlich,
die Uber das zustandige Pfarramt im Dompfarramt
anzufordern sind.

Firmungen in Graz
Sonntag, 7. April

Graz-Puntigam 9.00Uhr  (Big)
Samstag, 13. April
Graz- St. Elisabeth
in Webling 15.00 Uhr (Le)
Sonntag, 14. April
Graz-Schmerzhafte Mutter ~ 9.30 Uhr (Str)
Samstag, 20. April
Graz-Karlau 16.00 Uhr (Str)
Samstag, 27. April
Graz-Christkonig 15.00 Uhr (Str)
Graz-Stral3gang 14.00 Uhr
und 16.00 Uhr (Ro)
Sonntag, 28. April
Graz-HI. Johannes Bosco 9.00 Uhr (Str)
Samstag, 4. Mai
Graz-Andritz 9.30 Uhr  (Bie)
Graz-Graben 15.00 Uhr (Str)
Graz-St. Veit 15.00 Uhr (Ste)
Sonntag, 5. Mai
Graz-Herz Jesu 9.30 Uhr (Ste)
Graz-Kalvarienberg 10.30 Uhr (Kr)
Graz-St. Leonhard 9.00Uhr  (Big)
Christi Himmelfahrt, 9. Mai
Graz-Liebenau 10.00 Uhr (Re)
Graz-Messendorf 8.30 Uhr (Kr)
Graz-St. Peter 11.00 Uhr (Kr)
Samstag, 11. Mai
Graz-Christus der Salvator  15.00 Uhr (Str)
Samstag, 18. Mai
Graz-Kroisbach 18.00 Uhr (Bischof
Weber)
Graz-Mariahilf 9.00Uhr  (Std)
Graz-Ragnitz 15.00 Uhr (Re)
Graz-St. Johannes 9.30 Uhr (Ro)
Graz-St. Josef 18.00 Uhr (Kr)
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Sonntag, 19. Mai Sonntag, 21. April
Graz-H.I.. Blut (Stadtpfarre) 10.00 Uhr (Schr]) Kirchberg an der Raab 10.00 Uhr (Ra)
Graz-Sud 9.00Uhr  (S9) Lalnitzhohe 1030 Uhr  (Str)
Samstag, 25. Mai Leibnitz 8.00 Uhr
Graz-Waltendorf 10.00 Uhr (Bischof und 10.00 Uhr (Re)
Weber) Nestelbach 8.30Uhr  (Str)
Graz-Mariatrost 9.00Uhr  (Ro) Piber 9.00Unr  (Bie)
Sonntag, 2. Juni Selzthal 9.00Uhr (GV)
' . Straden 10.00Uhr  (Ste)
Graz-St. Ar.mdra 9.30 Uhr (Re) Tobelbad 9.00 Uhr (Le)
Samstag, 8. Juni Wettmannstatten 9.00 Uhr  (Schn)
Graz-HI. Schutzengel 15.00 Uhr (Str) .
Graz-Munzgraben 16.00 Uhr (Kr) Samstag, 27. April
Sonriag, 16. Jui S AmammAign  1500UM  (Ra)
Graz-Gosting 10.00UAr— (Re) St. Lorenzenim Miirztale  14.00Uhr  (La)
St. Oswald bei Plankenwarth10.00 Uhr (Ste)
Schoder 9.30 Uhr (Ga)
_ Spital am Semmering 10.00 Uhr (Re)
Firmungen aulRerhalb von Graz Unzmarkt 9.30 Uhr (HU)
a9, 6. Aprl votisherg und lggg 32: (Bie)
Gratwein 10.00Uhr  (Ste) _ '
St. Margarethen bei Lebring 10.00 Uhr ~ (Re)  Sonntag, 28. April
Sonntag, 7. April Birkfeld 8.00 Uhr
Hollenegg 10.00 Uhr  (Schn) und 10.00 Uhr  (Re)
St. Nikolai ob DraRling  10.00Uhr  (Re) Edﬁ' Ssk:jacf]j g-gg BEF ((Eag
: ohnsdor : r u
Samstag, 13. April Gaal 830Uhr  (Sto)
Hartr_nann_sdorf 14.00 Uhr (Ga) Frauental 9.00 Uhr  (Schn)
St. Nikolai im Sausal 9.30 Uhr (Kr) Kainach 9.00Uhr  (Bie)
Schwanberg 10.00 Uhr  (Schn) Kapfenberg-Hl. Familie 930 Uhr  (La)
Sonntag, 14. April L eoben-Donawitz 10.00 Uhr (Ho)
Breitenau 9.30 Uhr (La) L eoben-Hinterberg 8.30 Uhr (Ho)
Feldkirchen 9.30Uhr  (Hu) Leutschach 10.30 Uhr  (Kr)
Gleinstatten 10.00 Uhr  (Schn) Neuberg an der Mrz 10.00 Uhr  (Ro)
Gratkorn 10.00 Uhr  (Ste) Rottenmann 9.30Uhr  (GV)
Hengsberg 9.00 Uhr (Kr) St. Bartholomé a.d. Lieboch 10.00 Uhr  (Ste)
L oipersdorf 9.30Uhr  (Ro) Schonberg bei Knittelfeld 830 Uhr  (Abt
Mooskirchen 10.00Uhr  (Big) _ Athanas Recheis)
St. Margarethen an der Raab 9.00 Uhr  (Ga) Wildon 8.00Uhr  (Kr)
Samstag, 20. April Gnas 900U  (Ra)
Fehring 1500Uhr  (Ra) M iirzzuschlag 9.00Uhr  (Ro)
Jagerberg 10.00Uhr  (Re) St. Johannim Saggautale  9.30Uhr  (Re)
Knittelfeld 8.30 Uhr St. Stefan ob Stainz 9.00 Uhr  (Schn)
und 10.30 Uhr  (Sto) _
Liezen 1500 Uhr  (Gv) Samstag, 4. Mal
St. Martinim Sulmtale 9.30 Uhr (Schn) Arnfels 15.00 Uhr (Re)
St. Peter am Ottersbach 16.00Uhr  (Ste) Burgau 9.30 Uhr (Ro)
Stadl an der Mur 10.00 Uhr (Ga) Bruck an der Mur 14.00 Uhr
Stanz im MUrztale 15.00 Uhr (Ro) und 16.30 Uhr (La)
Weng 16.00 Uhr (Hu) Gamlitz 10.00 Uhr (Re)
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Hitzendorf 9.00 Uhr Pfingstsonntag, 19. Mai
Lind bei Zeltweg e lé'gg BE: ((ssttcg Admont 930 Uhr (Hu)
St. Josef in MaRweg 1000 Uhr  (Sto) gggevrvat rediort 18‘88 BE: ((LRe(g
St. Michael 14.30 Uhr (Hu) ) '
Stainach 1500Uhr  (GV) Breitenfeld 10.00Uhr (Re)
Grébming 9.00Uhr  (GV)
Traboch 10.00 Uhr  (Hu) Hartberg 8.00 Uhr
Vordernberg 9.30 Uhr (Ho) '
Weiz 10.00 Uhr . . und 10.00 Uhr (L)
und 1500 Uhr  (Lei) Maria Lankowitz 10.00Uhr  (Bie)
_ Puch 8.00 Uhr (L&)
Sonntag, 5. Mal Rein 10.00Uhr  (Ste)
Bad Aussee 8.00 Uhr St. Lambrecht 9.30Uhr  (Str)
und 10.00 Uhr (GV) Vorau 8.00 Uhr
Judenburg-St. Nikolaus 10.00 Uhr  (Hu) und 10.00 Uhr  (Re+
Lieboch 9.00 Uhr (Str) Kr)
St. Georgen an der Stiefing 10.00 Uhr (Re) _ _
St. Ruprecht ander Raab ~~ 9.30Uhr  (Ga)  Pfingstmontag, 20. Mai
Weiz 10.00 Uhr  (Le) Dobl 830 Uhr  (Str)
Christi Himmelfahrt, 9. Mai Frauenberg-Rehkogel 10.00 Uhr (La)
L eoben-GoR 10.00 Uhr  (Se) Furstenfeld 9.00Uhr  (Ro)
Obdach 830Uhr  (Hu) Gleisdorf 8.00 Uhr
St. Dionysen-Oberaich 9.30Uhr  (La) und 10.00 Uhr  (Ga)
Seckau 10.00 Uhr  (Ga) Haus 845Uhr  (GV)
Semriach 9.00 Uhr  (Ste) Lannach 10.30 Uhr  (Str)
Samstag, 11. Mai Ligist 1000 Uhr  (St8)
Eggersdorf 9.00Uhr  (Kr) Pinggau 9.30Uhr  (Re)
Hall 10.00 Uhr (HU) Pollau 8.00 Uhr (Le)
Kammern 15.00 Uhr (Hu) St. Johann ob Hohenburg 8.00 Uhr (S_ta)
K apfenberg-Schirmitzbiihel 16.00 Unr (L&) St. Radegund 16.00 Uhr  (Bie)
Kirchbach 10.00 Uhr  (Str) Stainz 9.00 Uhr  (Schn)
K 6flach 10.30 Uhr  (Bie) Trautmannsdorf 10.00 Uhr (Ra)
Kumberg 18.00 Uhr  (Kn) Weagna 9.30Uhr  (Kr)
Oberhaag 10.00 Uhr (Re) Weikirchen 9.30 Uhr (Hu)
Pichling 830Uhr  (Bie) sSamstag, 25. Mai
gt?\t‘vﬁ?‘:h an der Lafnitz 12:88 BE: (%tg Barnbach 1000 Uhr  (Bie)
Sonntag, 12. Mai (Iilquerk 1288 Bﬂr ((atrg
i en . r e
Egr?i’:*;ause” 18-88 BE: ((gfg Mariazell 10.00 Uhr  (Str)
] : a Oblarn 9.00Uhr  (GV)
Grof&stg nbach 9.00Uhr  (Lei) St. Margarethen
Oberwolz 2.00Unhr  (Ga) bei Knittelfeld 1000Uhr  (Sto)
Ubelbach 845Uhr  (Ste) Maria StraRengel 1000Uhr  (Ste)
Pfingstsamstag, 18. Mai Veitsch 17.00 Uhr  (Ro)
Aflenz 10.00 Uhr (Str) .
Bad Mitterndorf 1500 Uhr  (Gv) “°nnteg, 26.Ma
Feldbach 14.00 Uhr Deutschlandsberg 9.00 Uhr  (Schn)
und 16.00 Uhr (Ra) Grofdobming 10.00Uhr  (Sto)
Grafendorf 9.30 Uhr (Le) L eoben-Lerchenfeld 8.30 Uhr (Se)
Polfing-Brunn 9.30 Uhr  (Schn) L eoben-St. Xaver 10.00 Uhr (Se)
St. Gallen 14.00 Uhr  (Hu) Passail 830Uhr  (Lei)
St. Katharein ad. Laming  10.00 Uhr (La) Pols 9.00 Uhr (Str)
St. Lorenzen ob Scheifling  15.00 Uhr (Ga) St. Magdalena bei Hartberg  8.30 Uhr (Le)
St. Marein bei Neumarkt  10.00 Uhr (Ga) Stallhofen 9.00Uhr  (St8)
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Samstag, 1. Juni
Mariahof 9.30 Uhr
Premstéatten 10.00 Uhr
Tieschen 16.00 Uhr
Trofaiach 17.00 Uhr
Wartberg 14.00 Uhr
Wundschuh 15.00 Uhr
Zeltweg 16.00 Uhr
Sonntag, 2. Juni
Bad Gams 8.30 Uhr
Hausmannstétten 9.30 Uhr
Irdning 9.00 Uhr
Kaindorf 9.30 Uhr
Mureck 10.00 Uhr
Neudau 9.30 Uhr
Riegersburg 10.00 Uhr
Stubenberg 10.00 Uhr
Trofaiach 8.30 Uhr
und 10.00 Uhr
Zeltweg 9.00 Uhr
Samstag, 8. Juni
Eisenerz 10.00 Uhr
Judenburg-St. Magdalena  17.00 Uhr
Kasdorf 10.00 Uhr
Krieglach 15.00 Uhr
St. Peter am Kammersberg  9.00 Uhr
St. Veit am Vogau 17.00 Uhr
Sonntag, 9. Juni
Bad Gleichenberg 9.30 Uhr
Helligenkreuz am Waasen  10.00 Uhr
Iz 9.00 Uhr
Pischel sdorf 9.30 Uhr
St. Oswald-M éderbrugg 10.00 Uhr
Stlbing 10.00 Uhr
Trieben 10.00 Uhr
Samstag, 15. Juni
Grof3solk 10.00 Uhr
Pirgg 10.00 Uhr
Sinabelkirchen 14.00 Uhr
Tha 10.00 Uhr
Sonntag, 16. Juni
Deutschfeistritz 9.00 Uhr
Grol3 St. Florian 9.00 Uhr
Assach 10.00 Uhr
St. Marein bei Knittelfeld 9.00 Uhr
Samstag, 22. Juni
Frauenberg an der Enns 18.00 Uhr
Samstag, 29. Juni
Altenmarkt an der Enns 14.00 Uhr
Sonntag, 7. Juli
Radmer 10.00 Uhr
Sonntag, 28. Juli
Geisttal 9.00 Uhr

(Lei)
(Str)
(Ste)
(Se)
(Ro)
(Str)
(Hu)

(Schn)
(Str)
(GV)
(Ro)
(Ste)
(Le)
(Ra)
(Ga)

(Se)
(Hu)

(Se)
(Hu)
(Str)
(Ro)
(Ga)
(Re)

(Ra)
(Str)
(Ro)
(Ga)
(Hu)
(Ste)
GV)

(Lei)
(Str)

(Ga)
(Ste)

(Ste)
(Schn)
(Lei)
(Ga)
(Hu)
(Hu)
(Hu)

(St&)

Zeichenerklarung:

Bi Bischof Dr. Egon Kapellari

GV  Generavikar Kan. Mag. Helmut Burkard
Bie Pfarrer Kan. Mag. Josef Bierbauer

Ga Abt Dr. Johannes Gartner OSB, Seckau
Ho Kan. Karl Hofer

Hu Abt Bruno Hubl OSB, Admont

Kr  Prélat Rupert Kroideitner CRSA, Vorau
La Dompfarrer Kan. Gottfried Lafer

Le Pfarrer Kan. Mag. Christian Leibnitz

Lei Pralat Dr. Agidius Leipold

Ra RegensMag. Franz Josef Rauch

Re Propst Mag. Gerhard Rechberger CRSA, Vorau
Ro Kan. Dr. Willibald Rodler

Se P Dr. Severin Schneider OSB, Seckau,
Geistlicher Assistent der Kath. Aktion
Pastoralamtsleiter

Kan. Dr. Heinrich Schnuderl

Abt Lic. theol. Petrus Steigenberger OCist, Rein
Dompropst Mag. Leopold Stadtler
Pfarrer Kan. Dr. Georg Stoff

Abt Otto Strohmaier OSB, St. Lambrecht

Schn

Ste
Sta
Sto
Str

5.
Diakonatsweihen 2001

Didzesanbischof Dr. Egon Kapellari am 8. Dezember

2001 (Hochfest der ohne Erbstinde empfangenen Jung-

frau und Gottesmutter Maria) in der PfarrkircheMaria-

hof fir den Orden des hl. Benedikt (Abtei St. Lam-

brecht) zum Diakon geweiht:

Eichmann Fr. Bacc. theol. Alfred, OSB (St. Lam-
brecht), geb. 18. Dezember 1975 in Friesach, Di-
Ozese Gurk.

*

Am 16. Dezember 2001 (3. Adventsonntag) hat der

Diozesanbischof folgenden Alumnen des Grazer

Priesterseminarsdie Diakonatsweiheim Dom zu Graz

gespendet und sie damit der Didzese Graz-Seckau

inkardiniert:

Kalcher Mag. theol. Christof Stefan aus der Pfarre
Pischelsdorf, geb. 22. Oktober 1974 in Graz;

Praldl Mag. theol. Peter aus der Pfarre Feldkirchen,
geb. 30. August 1969 in Graz;

Schrocker Mag. Dr. theol. Hubert aus der Pfarre
Niklasdorf, geb. 7. Oktober 1973 in Leoben.

Gleichzeitig hat der Bischof zum Diakon geweiht
—fr die Apostolische Administratur Prizren:

Gjergji Kol&, geb. am 15. Mai 1975in Stublla, Kosovo,
Jugodawien, Alumnedes Priesterseminarsin Graz.
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6.

Di6zesane Frauenkommission:
Verlangerung des Statuts

Das Statut der Di6zesanen Frauenkommission (KVBI
1997,32) hat Bischof Dr. Egon Kapellari mit Dekret
vom 15. Oktober 2001, Ord.-Zl.: 1 Di 8-01, bis auf
Weiteres verlangert.

7.

Didzesane Frauenkommission:
Mitglieder

Fir die zweite Funktionsperiode 1. Jénner 2002 bis

31. Dezember 2005 gehdren der Ditzesanen Frauen-

kommission auf Grund der Wahl durch den Di6zesan-

rat, der Ernennung durch Di6zesanbischof Dr. Egon

Kapellari und der Vorstandswahl alsMitglieder infol-

genden Funktionen an:

Schemeth Gabriele, Bad Radkersburg, Vorsitzende,

Kronthaler Dr. Michaela, Univ.-Professorin, Graz,
Stellvertreterin der Vorsitzenden,

Bachler Ing. Isolde, Raaba, Schriftfihrerin,

Hermann Gerlinde, Paldau, Vorstandsmitglied,

Hager Andrea, Murau,

Heckel Dr. Christine, Dobl,

Jurschitsch Maria, Hausmannstéatten,

Rauch Sr. Notburga, Graz,

Schmidt Sr. Philomena, Graz,

Seifert Mag. Ulrike, Fehring.

8.

Mesner: Anderung der
Besoldungsordnung

Mit 1. Janner 2002 wurde der Anhang zur Dienst- und
Besoldungsordnung fur die Mesner (KVBI 1980,64
i.d. F.von 2000, 50) wiefolgt verandert (Betrégein Euro):

Al* A B C
l.u.2 Dj. 113660 1.136,60 1.006,16 984,72
3.u.4. Dj. 1.154,04 1.154,04 1.022,14 999,98
5.u.6. Dj. 1.170,76 1.170,76 1.038,86 1.014,88
7.u.8. Dj. 1.188,20 1.188,20 1.054,85 1.030,50

9. u. 10.
11. u. 12.
13. u. 14.
15. u. 16.
17. u. 18.
19. u. 20.
21. u. 22.
23. u. 24.
25. u. 26.
27.u. 28.
29. u. 30.
31.u. 32.
33.u. 34.
35. u. 36.
37. u. 38.
ab 39.

Dj.
Dj.
Dj.
Dj.
Dj.
Dj.
Dj.
Dj.
Dj.
Dj.
Dj.
Dj.
Dj.
Dj.
Dj.
Dj.

1.204,92
1.221,63
1.255,06
1.269,59
1.296,48
1.325,19
1.363,71
1.401,50
1.438,56
1.511,45
1.578,16
1.628,96
1.686,01
1.743,42
1.801,63
1.859,84

1.204,92
1.221,63
1.239,07
1.255,79
1.273,23
1.289,58
1.307,38
1.324,10
1.340,81
1.357,89
1.374,61
1.392,41
1.408,76
1.425,48
1.442,92
1.459,63

1.072,20
1.087,19
1.103,90
1.119,89
1.135,51
1.152,23
1.168,22
1.184,93
1.200,56
1.216,54
1.233,26
1.249,25
1.265,96
1.281,95
1.297,57
1.314,29

1.045,76
1.061,02
1.077,01
1.091,91
1.107,90
1.122,80
1.138,06
1.154,04
1.168,94
1.184,93
1.199,83
1.215,09
1.231,08
1.245,98
1.261,24
1.276,86

R S S S S

* nur flr jeneMesner giltig, die geprift und als M esner
vollbeschéftigt (40 Wochenstunden) sind.

0.
Personalnachrichten

A. KLERUSVERANDERUNGEN

I. Bischéfliche Auszeichnungen

Am 5. Februar wurden ernannt
zu Konsistorialréten:

Rechberger Mag. Gerhard CRSA, Propst von Voral;

Konrad Mag. Anton, Pfarrer von Leibnitz und Dechant
des Dekanates Leibnitz;

zu Geistlichen Réten:

Leitner Mag. Johann, Pfarrer von Anger;

Rindler Mag. Anton, Pfarrer von Fernitz und Dechant
des Dekanates Graz-Land;

Rosenegger P. Berthold OSB, Pfarrer von Altenmarkt
a. d. E. und Unterlaussa.

1. Zentrale Aufgaben

mit 1. Janner 2002:

Leipold Pralat Dr. Agidius zum Geistlichen Assisten-
ten der Berufsgemeinschaft der Pfarrhaushélte-
rinnen;

Ernennungen und Bestellungen

2. Pfarren

mit 1. Dezember 2001:

Drofelnik P. Gabriel OFMCap zum Seelsorger im
Bezirksaltenheim Hartberg (bisher Seelsorger von
Maria Fieberbrindl);

Kirchliches Verordnungsblatt fiir die Di6zese Graz-Seckau 2002 I
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Hinc P. Mag. Christoph OFM Cap zum Seel sorger von
Maria Fieberbrindl;

mit 1. Janner 2002:

Niederer Mag. Karl zum Pfarrer von Graz-Gosting und
von Thal;
Swiderski Dr. Bogustaw zum Provisor von Kalsdorf
(bisher Provisor von Graz-Gasting und Thal);
Soff Dr. Georg, Kanonikus, Pfarrer von Graz-Heilig-
ster Erldser im Landeskrankenhaus, auch zum Sedl -
sorger an der Privatklinik Graz Ragnitz;

Mangalan Kochupyloth P. Joseph CMI, Indien, zum
Seelsorger an der Pfarre Graz Herz Jesu;

mit 10. Janner 2002:

Homann P. Mag. Egon OSB, Provisor von Trieben,
auch zum Provisor von Hohentauern;

mit 1. Februar 2002:

Leutar P. Niko OFM zum Seelsorger an der Pfarre
Frohnleiten.

[11. Entbunden

mit 31. Dezember 2001:

LeibnitzMag. Christian, Kanonikus, Pfarrer von Graz-
Stral3gang und Graz-St. Elisabeth in Webling, als
Geistlicher Assistent der Berufsgemeinschaft der
Pfarrhaushélterinnen;

Rindler Mag. Anton, Pfarrer von Fernitz und Dechant
des Dekanates Graz-Land, als Provisor von
Kalsdorf.

Schuster Mag. Manfred, Gerichtsvikar des Bischofli-
chen Di6zesangerichtes und Rektor fur die Standi-
gen Diakone, a's Seelsorger an der Pfarre Thal.

V. Adressanderungen

Hubmann Franz, em. Pfarrer von Scheifling, St. Loren-
zen ob Scheifling und Perchau, Tel. 0 35 82/20 522;

Nikolini Alfred, em. Pfarrer von Eisenerz: Senioren-
Pflegeheim, Vordernberger Stral3e 81, 8790 Eisen-
erz, Tel. 0 38 48/3807-0;

Rudolf Johann, em. Pfarrer von Koglhof: 8232
Stambach, Pongrazen 14, Tel. 033 38/2137 (Pfarre
Grafendorf);

Seitz Josef, em. Pfarrer von Niklasdorf und Proleb,
Tel.: 0 38 42/83 615;

Z6hrer Matthias, em. Pfarrer von Sinabelkirchen:
Egidiweg 9, 8742 Obdach, Tel. 0664/121 8816.

V. Verstorben

Klug Alfred Josef, Bischoflich Geistlicher Rat, am

14. Dezember 2001 in Bad Aussee, am 18. Dezem-
ber 2001 in Wérschach beigesetzt.
Geboren am 22. November 1919 in Stainz, Pries-
terweihe am 7. Juli 1946, Kaplan in Stallhofen,
Firstenfeld, St. Stefan ob Leoben, Knittelfeld,
Voitsberg, Judenburg, Rangersdorf (Ditzese Gurk),
Provisor und Pfarrverweser von Grof3solk, Aushilfs-
seelsorger in Grébming, Religionslehrer am Real -
gymnasium Stainach, 1958-1962 Pfarrer von
Grof3solk, 1962—2000 Pfarrer von Worschach, seit
1980 Militdrdekan der Reserve; seit 16. Oktober
2000 emeritiert.

Kneuper P. Blasius, OSB. (Admont), Bischoflich Geist-

licher Rat, am 5. Janner 2002 in Graz, am 10. Janner
2002 in Hohentauern beigesetzt.
Geboren am 30. Juli 1931 in Dortmund (Ditzese
Paderborn), Ordenseintritt am 6. Oktober 1956,
Priesterweiheam 29. Juni 1959, Kaplanin Admont,
St. Gallen, Weng, Seelsorger in Unterlaussa, Mit-
provisor von Hall, seit 1963 Prov. Pfarrvikar, seit
1976 Pfarrvikar und seit 1986 Pfarrer von Hohen-
tauern, 1971-1993 Mitprovisor von St. Johann am
Tauern.

R.i.p.

B. LAIEN IM PASTORALEN DIENST

Ausgeschieden aus dem pastoralen Dienst
mit 31. Dezember 2001:

Scherling Gabriele, Pastorale Mitarbeiterinin Kal sdorf
(nun Pfarrsekretérin);

mit 31. Janner 2002;

Brugger Mag. Carmen, Pastoralassistentin in Graz-
Sud.

Bischofliches Ordinariat Graz-Seckau
Graz, am 1. Méarz 2002

Mag. Helmut Burkard
Generavikar

Dr. Josef Heuberger
Kanzler

8 Herausgeber: Alleininhaber, Verleger: Bischofliches Ordinariat Graz-Seckau. — Redaktion: Dr. Josef Heuberger, beide: 8011 Graz, Postfach 872. —
www.kath-kirche.at/graz/kvbl — Druck: Khil, Graz. — Das , Kirchliche Verordnungsblatt* ist das offizielle Amtsblatt der Ditzese Graz-Seckau.
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VERORDNUNGSBLATT

flr die Diozese Graz-Seckau

10.
Didzesanrat:
12. Vollversammlung,
1.-2. Marz 2002

Tagesordnung
Freitag, 1. Marz 2002

TOP 1. Er6ffnung

— Besinnung und Gebet

— Begriufungsansprache des Bischofs

— GruRworte der Vertreter der Okumene

— Protokoll der 11.Vollversammlung vom 16.-17.
November 2001

— Begrufung und Vorstellung neuer Delegierter im
Ditzesanrat

— Dringlichkeitsantrdge und Genehmigung der Ta-
gesordnung

TOP 2: Missionarische Seelsorge — Was heifdt das
fur unser Land?
Einfuhrung: KanonikusDr. Heinrich Schnuderl

Eucharistiefeier

Samstag, 2. Marz 2002

TOP 3: Fragestunde

TOP 4: Interreligitser Dialog — Buddhismus
Referent: Ass.Prof. Dr. Karl Baier
1. Einfuhrung in den Buddhismus
2. Christentum und Buddhismus
3: Kadachakra 11.—23. Oktober 2002 in Graz

TOPS:
TOP 6:

Wahl eines Vorstandsmitgliedes

Zwischenbericht von der Arbeit des Aus-
schusses ,, Sozialwort der christlichen Kir-
chen in Osterreich®

Kurzbericht: Caritasprésident Franz K tberl

TOP 7: Allfaliges

INHALT

10. Ditzesanrat: 12. Vollversasmmlung,
1.-2. Mérz 2002

11. Kirchenbeitragsordnung der Ditzese
Graz-Seckau, Anhang: Anderung

12. Padagogisches Zentrum:
Mitglieder des Kuratoriums

13. Personalnachrichten

14. Zahlsonntage

15. Pfarrsekretare/innen: Kurs und Prifung

Beschluss

ZUTOP5:
Wahl eines Vor standsmitgliedes

Bei der Wahl des Vorstandsmitgliedes geniigt die ein-

fache Mehrheit.

Seerainer Anja wird in den Vorstand des Didzesan-
rates gewdhlt (in Nachfolge von Beate Gratzer).

11.
Kirchenbeitragsordnung
der Dibzese Graz-Seckau,

Anhang: Anderung

1. Kirchenbeitrag vom Einkommen (Tarif E)

a) Der Kirchenbeitrag vom Einkommen betragt 1,1
vom Hundert der Beitragsgrundlage abzlglich ei-
nes Absetzbetrages von ¢ 44,— (ATS 605,45), min-
destensjedoch 65,40 (AT S 899,92,-) fur Einkom-
mensteuerpflichtigebzw. ¢ 14,80 (ATS 203,65) fir
Personen, die ausschliefdlich Einklinfte aus nicht-
selbsténdiger Arbeit erzielen.

b) Der Mindestbeitrag fir nicht ausgewiesene Ein-
kunfte aus Privatzimmervermietung betragt « 1,74
(ATS 24,-) pro Bett und Saison.

c) SonstigeBezlige, soweit siegemél’ 8§ 67 ESIG steu-
erlich begiinstigt sind, aul3erordentliche Einkinfte
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(8 37 ESXG) und Einkiinfte aus der Verwertung von
Patent- und Urheberrechten (8§ 38 EStG) werden
nicht in die Beitragsgrundlage nach Buchstabe a)
einbezogen; der auf Einkinfte im Sinne der 88 37
und 38 EStG und auf Abfertigungen entfallende
Kirchenbeitrag wird mit 0,5 vom Hundert dieser
Einkinfte bemessen.

d) DieBestimmungen des Einkommensteuergesetzes
Uber Steuersétze und Steuerabsetzbetrége haben
keinen Einfluss auf die Bemessung des Kirchen-
beitrages.

e) Eine Beitragsgrundlage bilden auch Einkommen
oder Geldleistungen, die aufgrund gesetzlicher Be-
stimmungen oder internationaler Vereinbarungen
einer staatlichen Besteuerung nicht unterliegen.

2. Kirchenbeitrag vom Vermégen (Tarif V)
a) Der Kirchenbeitrag vom land- und forstwirtschaft-
lichen Vermdgen (VL) betrégt bei einem Einheits-
wert
bis * 3.635,—
(ATS50.018,69) 6,0 vom Tausend

vom Mehrbetrag bis « 18.170,—
(ATS 250.024,65) 7,5 vom Tausend

vom Mehrbetrag bis < 36.338,—
(ATS500.021,78) 7,0 vom Tausend

vom Mehrbetrag bis « 72.674,—

(ATS 1.000.016,04) 4,0 vom Tausend
vom Mehrbetrag 2,5 vom Tausend
des Einheitswertes,
wenigstens aber « 14,80 (ATS 203,65).

b) Der Kirchenbeitragvon den tbrigen Vermogensarten
(V) betrégt 2 vom Tausend des Vermogenswertes,
wenigstens aber * 65,40 (ATS 899,92).

3. Bertlicksichtigung des Familienstandes

a) Die Erméaldigung nach § 13 Abs. 2 KBO (fur Ehe-
gatten) und Abs. 3 (fur Kinder) wird in Form von
Absetzbetragen gewahrt, dievom errechneten Teil-
kirchenbeitrag abgezogen werden.

b) Die Erméfdigung des Kirchenbeitrages fir Ehegat-
ten betragt bei Vorliegen der Voraussetzungen des
8§ 13 Abs. 2 oder bei NachweisdesAlleinverdiener-
(Alleinerzieher) -absetzbetrages

* 28— (ATS 385,29).
Den Anspruch auf diese Ermafigung haben auch
aleinstehende Pflichtige, solange ihnen nach
§ 13 Absatz 3 Kinderermafdigung zusteht.

c) Die Erméldigung des Kirchenbeitrages fur Kinder
gemald § 13 Abs. 3 betragt
flr ein Kind
flr zwei Kinder
far drei Kinder
und fir jedes weitere Kind

. 14, (ATS 192,64)
« 32,— (ATS 440,33)
« 56,— (ATS 770,58)
« 24, (ATS 330,25)

DieKindererméaldigung wird jenem Ehegatten gewdhrt,
der Familienbeihilfe bezieht; sollte dieser ohne eige-
nes Einkommen sein, oder verzichtet dieser darauf, so
wird die Ermaliigung dem anderen Ehegatten gewahrt.

4. Kirchenbeitrag gem. 8 10b und § 10c

a) Der Kirchenbeitrag gemald § 10 Buchstabe b be-
tragt 10 % der Beitragsgrundlage, mindestens je-
doch « 14,80 (ATS 203,65).

b) Die Beitragsgrundlage nach § 10 ¢ (Verbrauch)
betragt mangels anderer Anhaltspunkte mindestens
» 11.627,— (ATS 159.991,01) fir den Pflichtigen,
* 5.813,— (ATS 79.988,62) fir die Ehefrau und je
* 1.453,— (ATS 19.993,72) fur jedes zum Haushalt
gehdrende Kind.

5. Verfahrenskosten
Die Verfahrenskosten gemai3 § 24 Abs. 2 betragen:

a) fir jeden Kirchenbeitragsbescheid der Kirchen-
beitragsstelle » 2,18 (ATS 30,-)

b) im Einhebungsverfahren der Finanzkammer (Abt.
Kirchenbeitrag-Rechtssachen) fir die erste Mah-
nung ¢ 2,18 (ATS 30,-), fUr jede weitere Mahnung
vor gerichtlicher Geltendmachung < 5,09
(ATS 70,-); fallsder Rickstand gerichtlich geltend
gemacht werden muss (Klage) * 3,27 (ATS 45,-)
und im Exekutionsverfahren weitere « 2,90
(ATS 39,90) zuziglich Gerichts- und Stempelge-
buhren.

c) Vorstehende Bestimmung gilt nicht, falls ein
Rechtsanwalt beauftragt werden muss und daher
der Rechtsanwaltstarif anzuwenden ist.

d) Diegesamten Prozesskosten sind zu ersetzen, wenn
die Beitragsgrundlage(n) erst im Laufe des gericht-
lichen Verfahrensgemal3 § 16 KBO festgesetzt wird
(werden).

e) Porto fir ale Zuschriften ist vom Beitragspflichti-
gen zu tragen.

6. Arbeitstabelle
Die Finanzkammer ist berechtigt, Arbeitstabellen
herauszugeben, deren Stufungen die Beitrags-
grundlage nach dem Einkommen bis hdchstens
*» 120,— (ATS 1.651,24,-) verschieben durfen.

7. Wirksamkeit

Dieser Anhang tritt am 1. Janner 2002 in Kraft.
Dieser vom Di6Gzesanen Wirtschaftsrat in seiner Sit-
zung am 6.6.2001 beschlossene Anhang zur Kirchen-
beitragsordnung wurde vom Bundesministerium fir
Bildung, Wissenschaft und Kultur mit Erlassvom 24.
September 2001, GZ 9.400/5-KA/a/01 zur Kenntnis
genommen und ist daher im staatlichen Bereich rechts-
wirksam.

10 Kirchliches Verordnungsblatt fiir die Diézese Graz-Seckau 2002



KVBI 2002

I 12. 13.

12.
Padagogisches Zentrum:
Mitglieder des Kuratoriums

Fur die Funktionsperiode 2002—-2006 sind gemél3 Sta-
tut (KVBI 2001, 38: I1) Mitglieder:

1. Vorsitzender:

Rodler Dr. Willibald, Pralat,
Leiter des Amtes fur Schule und Bildung;

2. Mitglieder mit beschlief3ender Stimme:

Angel Dr. Hans-Ferdinand, Univ.-Professor fir Kate-
chetik und Religionspadagogik

Bucher Dr. Rainer, Univ.-Professor flr Pastoraltheo-
logie;

Wallner Dr. Alfred, Dechant;

Fraydenegg-Monzello Mag. Dorothea, Mitglied des
Didzesanrates;

Dolesch Sr. Mag. Sonja;
Wendler Johann, Religionslehrer;

Rumpler Dr. Reinhard, Hofrat, Abteilungsleiter im
Landesschulrat:

Neubauer Mag. Johann, Didzesaninspektor;
Gasser Dr. Heribert;

Ederer Dr. Othmar, Generaldirektor;

Fluch Mag. Evamaria;

3. Mitglieder mit beratender Stimme:

Leitner Dr. Rupert, Direktor der Padagogischen Aka
demie der Ditzese;

Zider Dr. Kurt, Direktor der Religionspédagogischen
Akademie;

Faist Josef, Direktor des Religionspadagogischen In-
stitutes;

Berger Mag. Franz, Direktor der Bildungsanstalt fir
Sozia padagogik — des Kollegs fir Sozia padago-
gik;

Wonisch P. Mag. Josef, SDS., Seelsorger fur die Stu-
dierenden;

Seel Dr. Andrea, Professorin an der Padagogischen
Akademie der Ditzese;

StralRegger-Einfalt Dr. Renate, Professorin an der
Religionspadagogischen Akademie;

Prugger Walter, Vertragslehrer am Religions-
pédagogischen Institut;

Hofmann Mag. Margret, Professorin am Kolleg fur
Sozia padagogik;

Leitner Heidrun, Studierende.

13.
Personalnachrichten

A. KLERUSVERANDERUNGEN

. Ernennungen und Bestellungen

Pfarren

mit 12. Mé&rz 2002:

Puntigam-Juritsch Mag. Alois, Pfarrer von Grafen-
dorf, auch zum Provisor von Rohrbach an der
Lafnitz und Eichberg;

mit 15. Méarz 2002:

Hofer Dr. Ralf Alexander, Diakon in St. Pankrazen
und Geisttal, a'sPastoraler Mitarbeiter an der Pfar-
re Gesttal;

mit 1. April 2002:

Leitner Mag. Johann, Pfarrer von Anger, auch zum
Pfarrer von Heilbrunn.

1. In den Ruhestand getreten

mit 31. Janner 2002:

Schlacher Mag. Helmut al's Seelsorger fur die Studie-
renden an der Padagogischen Akademie des Bun-
des (auch als Religionsprofessor);

mit 31. Méarz 2002:

Reisenhofer Josef, Pfarrer von Heilbrunn (wohnt wei-
terhin Pfarrhof Heilbrunn).

I11. Adressanderungen

neue Telefon- und Faxnummern, e-mail-Adressen:

Pfarramt Birkfeld, neue Fax-Nr.: 03174/21357; e-mail:
birkfeld@graz-seckau.at

Pfarramt St. Anna am Aigen (neue Straf3en-
benennung): Kirchplatz 1, 8354 St. Annaam Aigen;

Glawogger Johann, Pfarrer von Haus, Tel.-Nr. 0676/
9313872;

Grief3ebner Wolfgang, Diakon in St. Nikolai in der
SAlk, Tel.-Nr. 0676/6193828.

IV. Verstorben

Rudolf Johann, Bischoflich Geistlicher Rat, am 28.
Februar 2002 inVorau, am 5. Mé&rz 2002 in Eichberg
beigesetzt.

Geboren am 13. April 1912 in Eichberg, Priester-
weihe am 7. Juli 1946, Kaplan in Passail,
Enzenbach, Breitenau, St. Andra im Sausale,
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Murau, Provisor, Pfarrverweser und 1957-1965
Pfarrer von Frauenberg-Rehkogel, Pfarrverweser
und 1966-1991 Pfarrer von Koglhof, seit 1. Sep-
tember 1991 emeritiert; wohnhaft in der Pfarre
Grafendorf.

Gombotz Siegfried, am 6. Marz 2002 in Rohrbach an

der Lafnitz, am 10. Mé&rz 2002 in Eichberg beige-
Ssetzt.
Geboren am 16. Mérz 1942 in Kapfenberg-HI. Fa-
milie, Priesterweihe am 29. Juni 1969, Kaplan in
Bad Aussee, Prafekt am Bischoflichen Seminar,
Aushilfskaplan in Graz-Andritz, Kaplan in Gleis-
dorf, Aushilfsseelsorger in Bruck a. d. M., Militér-
seelsorger in Zypern, Kaplanin Graz-St. Josef, seit
1983 Pfarrer von Rohrbach ander Lafnitz, seit 1991
auch Pfarrer von Eichberg, seit 2000 Militér-
superior.

Unger Franz, Papstlicher Ehrenprélat, am 14. April

2002 in Graz, am 19. April 2002 in Graz-Zentral-
friedhof beigesetzt.
Geboren am 29. Juni 1912 in Fernitz, Priesterwei-
he am 19. Juli 1936, Kaplan in Stanz im MUrztale
und Fohnsdorf, Kriegspfarrer, Kaplan in Voitsberg
und Graz-Karlau, Militérseelsorger, 1963-1977
Militérdekan, seit 1. Janner 1978 emeritiert; wohn-
haft in der Pfarre Graz-Graben.

R.i.p.

B. LAIENIM PASTORALEN DIENST

1. Anstellung

mit 1. Februar 2002:
Feischl Gudrun asPastorae Mitarbeiterinan der Pfarre
Kapfenberg-HI. Familie.

2. Neue e-mail-Adresse

Béckenberger Thomas, Pastoraler Regionalreferent fiir
Judenburg und Murau,
e-mail: thomas.baeckenberger @graz-seckau.at

14.
Zahlsonntage: Anderung

Fur die Erstellung der Kirchlichen Statistik werden an
zwei Sonntagen des Jahres die Gottesdienstteilnehmer
gezahlt: Der erste Termin bleibt aufrecht: zweiter
Fastensonntag. Der zweite Termin (bisher dritter Sonn-
tag im September) wird gemal? einem Beschluss der
Osterreichischen Bischofskonferenz grundsétzlich auf
den Christkdnigssonntag verlegt.

Die beiden Z&hlsonntage des laufenden Jahres — 24.
Februar und 24. November — sind bereitsim Direkto-
rium 2002 vermerkt.

15.
Pfarrsekretare/innen:
Kurs und Prifung

Kurs, Pfarrverwaltung"

Die Schulung findet gemeinsam mit den Priestern und
Pastoralassistenten/innen von 17.—20. Juni 2002 im
Bildungshaus Graz-Mariatrost statt.

Fir neu angestellte Pfarrsekretarinnen
Pfarrsekretére ist die Teilnahme verpflichtend.
Anmeldungen sind bis21. Mai 2002 an die Ordinariats-
kanzlei zu richten. Beziiglich Néchtigung wird gebeten,
sich mit dem Bildungshausin Verbindung zu setzen.

und

Prifung: Diese findet in der darauf folgenden Wo-
che, am Mittwoch, dem 26. Juni 2002, mit Beginn um
8.00 Uhr statt. Auf die Prifungsordnung (KVBI 1994,
27) wird hingewiesen. Die positive Ablegung ist Vor-
aussetzung fir ein unbefristetes Dienstverhdltnis.

Anmeldung: Anmeldungen zu Kursund/oder Prifung
sindbis21. Mai 2002 an die Ordinariatskanzlei zurich-
ten. Bezliglich Nachtigung wird gebeten, sich direkt
mit dem Bildungshausin Verbindung zu setzen.

Bischofliches Ordinariat Graz-Seckau
Graz, am 1. Méarz 2002

Mag. Helmut Burkard
Generavikar

Dr. Josef Heuberger
Kanzler
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16.
Peterspfennig

STAATSSEKRETARIAT
Aus dem Vatikan, am 13. Dezember 2001
Prot. N.: 503.668

Exzellenz! Hochwiirdigster Herr Bischof!

Aus einer Mitteilung der Apostolischen Nuntiatur in
Wien geht hervor, daf Sie den Betrag von 327.200,00
Schilling als Peterspfennig sowie den Betrag von
1,636.00,00 Schilling aus Eigenmitteln der Di6zese
Graz-Seckau gemif can. 1271 CIC dem Heiligen Stuhl
fiir das Jahr 2001 tiberwiesen haben.

Mit diesem Betrag wollen die Seelsorger und Glaubi-
gen lhrer Diozese den universalen Hirtendienst des
Heiligen Vaters unterstiitzen. Dafiir darf ich [hnen,
Hochwiirdigster Herr Bischof, in hohem Auftrag herz-
lich danken und gleichzeitig die Bitte duBern, diese
Worte der Wertschétzung an alle Spender weiterzuleiten.
Durch ihre Hochherzigkeit bringen die Thnen Anver-
trauten nicht nur zum Ausdruck, daf} sie in unverbriich-
licher Treue zum Nachfolger Petri stehen, sondern sie
setzen auch ein Zeichen dafiir, dal3 sie sich in das Netz
der katholischen Kirche eingeflochten wissen und an
der Globalisierung der Solidaritét mitkniipfen wollen.
In der GewiBheit, dal3 Ihre Bistumfamilie auch in Zu-
kunft dieser lobenswerten Ausrichtung folgt, wiinscht
Seine Heiligkeit Thnen, Exzellenz, fiir Ihr pastorales
Wirken von Herzen Gottes Kraft und Mut. Gern er-
teilt er Ihnen, den Seelsorgern sowie allen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern Threr Di6zese den Apostoli-
schen Segen.

Mit dem Ausdruck meiner vorziiglichen Wertschétzung
verbleibe ich

Ihr im Herrn ergebener
+ Angelo Kardinal Sodano
Staatssekretdr Seiner Heiligkeit

Seiner Exzellenz
Hochwiirdigstem Herrn
Dr. Egon Kapellari
Bischof von Graz-Seckau
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17.
Bischofswort:
Christus und Buddha

»Wir sind herausgefordert, jenen Mitmenschen,
die nach der Lehre Buddhas leben,
Jesus Christus zu zeigen*
Hirtenbrief von Di6zesanbischof
Dr. Egon Kapellari, Graz-Seckau, zum Besuch des
Dalai Lama und zum ,,Kalachakra
fiir den Weltfrieden®

Liebe katholische Christen in der Steiermark!

Die Stadt Graz wird im kommenden Oktober Gast-
geberin fiir den 14. Dalai Lama und fiir eine gro3e
Zahl von Buddhisten aus aller Welt sein. Als geistli-
ches Oberhaupt des tibetischen Buddhismus wird der
Dalai Lama ein mehrtigiges Kalachakra-Ritual fiir den
Weltfrieden halten, das zugleich eine Initiation, eine
Einweihung in den tibetischen Buddhismus ist.

Das weltweit hohe Ansehen des Dalai Lama wegen
seines gewaltlosen Einsatzes fiir die Tradition und
politische Unabhéngigkeit Tibets, wofiir er 1981 mit
dem Friedensnobelpreis ausgezeichnet wurde, das In-
teresse fur die Spiritualitit des Buddhismus und auch
die intensiven konkreten Vorbereitungsmafinahmen fiir
das Kalachakra-Ritual in Graz haben schon jetzt ein
bedeutendes Medienecho hervorgerufen. In der kirch-
lichen und nichtkirchlichen Offentlichkeit fiihrt dies
zu Fragen iiber den in Osterreich wenig bekannten
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Buddhismus und dessen besondere tibetische Traditi-
on. In dieser Situation mochte ich als Bischof der Di-
O0zese Graz-Seckau ein kldrendes Wort sagen.
Die Veranstalter des Buddhistentreffens haben katho-
lische Institutionen um Gastfreundschaft gebeten, die
wir entsprechend unseren Moglichkeiten gerne geben
werden. Wenn wir Angehorigen anderer Religionen
begegnen, dann sollen wir vertieft wissen, wer wir
selbst sind, was wir als Christen glauben, wem wir
glauben. Wir sind herausgefordert, jenen Mitmenschen,
die nach der Lehre Buddhas leben, Jesus Christus zu
zeigen: einladend auf ihn hinzeigen durch das gute
Beispiel unseres Lebens und auch durch ein kompe-
tentes Sprechen von ihm, dem Gottes- und Menschen-
sohn.

Das II. Vatikanische Konzil hat der Beziehung der r6-
misch-katholischen Kirche zu den nichtchristlichen
Religionen neue, zukunftsweisende Perspektiven und
einen klaren Rahmen gegeben. Die Konzilserkldrung
,,Nostra Aetate® tiber das Verhéltnis der Kirche zu den
nichtchristlichen Religionen rief zum Respekt und
Ernst gegeniiber anderen Religionen auf. Wortlich sagt
das Konzil: ,,Die katholische Kirche lehnt nichts von
alldem ab, was in diesen Religionen wahr und heilig
ist. Mit aufrichtigem Ernst betrachtet sie jene
Handlungs- und Lebensweisen, jene Vorschriften und
Lehren, die zwar in manchem von dem abweichen,
was sie selber fiir wahr hilt und lehrt, die aber nicht
selten einen Strahl jener Wahrheit erkennen lassen, die
alle Menschen erleuchtet”. Gleichzeitig betonten die
Konzilsviter die Herausforderung, dass eine anderen
Religionen dialogisch begegnende Kirche unbeirrt
Christus verkiindigen muss, der der Weg, die Wahr-
heit und das Leben ist. In Christus finden die Men-
schen die Fiille des religiosen Lebens, in ihm hat Gott
alles mit sich verschnt.

Diese Aufforderung des Konzils, Offenheit fiir andere
mit der eigenen Glaubensidentitét zu verbinden, hat
viele gute Friichte gezeitigt. Im Glauben an den einen
Gott, zu dem Juden, Christen und Muslime beten, sind
die juidisch-christliche Begegnung und auch der Dia-
log von Christen mit Muslimen verankert — trotz aller
historischen und gegenwirtigen politischen Konflikte.
Ganz andere Voraussetzungen hat der interreligiose
Dialog mit dem Buddhismus, dessen Prasenz und Wirk-
samkeit in der westlichen Kultur noch nicht lange dau-
ert. Der Buddhismus unterscheidet sich in seinen viel-
filtigen Traditionen wesentlich von den drei mono-
theistischen Religionen Judentum, Christentum und
Islam. Er kennt keinen personalen Schopfergott und
wertet dementsprechend auch den Menschen als Per-
son, seine Freiheit und seinen Transzendenzbezug so-
wie den Sinn und das Ziel der Geschichte auf eine

Weise, die nicht dem christlichen Glauben entspricht.
Ziel der buddhistischen Lehren, Unterweisungen und
Rituale ist ein Zustand, in welchem die Person — bzw.
das Ichbewusstsein - erlischt und so dem Kreislauf der
Wiedergeburten fiir immer entzogen ist.

In diesem Zusammenhang wurde mir die Frage ge-
stellt, ob Katholiken eine Einladung zur Teilnahme am
Kalachakra-Ritual annehmen sollten. Ich muss eine
klar verneinende Antwort geben, die nicht auf einer
von Vorurteilen belasteten Einschitzung buddhistischer
Rituale, sondern auf dem spezifisch katholischen Ver-
standnis von Symbolen, Sakramenten und Ritus be-
ruht. Der Sinn von Symbolhandlungen und der Mit-
vollzug der Sakramente der Kirche beruhen auf einem
gemeinsamen Glauben und bestédrken ihn. Wir miis-
sen daher darauf achten, dass unsere heiligen Zeichen
nicht beliebig gedeutet oder gar umgedeutet werden
und dass die Teilnahme an kirchlichen Riten mehr als
eine nur vage Religiositdt ausdriickt. Es wire daher
ein Widerspruch zu unserer eigenen Glaubenstradition,
aber auch eine bloB oberflachliche Wahrnehmung bud-
dhistischer Religiositit, wiirde ein katholischer Christ
ein tibetisches Einweihungsritual mitvollziehen, auch
wenn viele Buddhisten die eigenen Rituale als letzt-
lich nicht wesentlich erachten und daher aus ihrer Sicht
eine Zugehorigkeit zu anderen Religionen moglich ist.
Es erfordert grof3e Sensibilitdt, wenn wir unseren christ-
lichen Glauben und unsere darauf beruhenden Erfah-
rungen und Lebenshaltungen vom Buddhismus abgren-
zen. Auch religiose Menschen befiirchten ja, dass die
Bemiihung, Glaubensunterschiede zu beachten, zur
Intoleranz fithren kénnte. Andere wiederum erwarten
eine entschiedene Gegnerschaft zum buddhistischen
Glauben.

In Hinblick auf den bevorstehenden Besuch des 14.
Dalai Lama in Graz erhoffe ich von den Katholiken
der Di6zese Graz-Seckau, die buddhistischen Gésten
auch personlich begegnen werden, eine aus dem eige-
nen christlichen Glauben kommende Grundhaltung der
Gastfreundschaft und einer differenzierenden Auf-
merksamkeit.

Die im Buddhismus besonders betonten und aus Me-
ditation gewonnenen Werte des inneren Friedens, des
Mitleids, der Gelassenheit und der Freude verdienen
unseren Respekt. Diese Werte haben ihren unverzicht-
baren Platz auch im christlichen Leben. Fiir uns ist
aber Jesus Christus nicht gegen Buddha oder Moham-
med austauschbar. Er ist fiir uns Christen die grofite,
uniiberbietbare Selbstmitteilung Gottes, er ist selbst
Gott von Gott, der unausschdpfbare Quellgrund unse-
res Friedens.
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Die Diozese Graz-Seckau bereitet flir ihre Homepage
(www.graz-seckau.at) Informationen zum Buddhismus
und die Moglichkeit fiir Anfragen vor, die Sie auch
direkt an mich richten konnen (E-Mail: bischof(@graz-
seckau.at). Ich hoffe, dass wir gemeinsam einen Bei-
trag zur Wiirde von Glauben, Kirche und Religion in
einer Zeit neu erwachter religioser Suche leisten kénnen.

Pfingsten 2002
+ Dr. Egon Kapellari

Di6zesanbischof

18.
Dienst- und Besoldungsordnung
fiir Kindergartenpadagoginnen in
Pfarrkindergarten

Die Kindergartenpddagogin in einem Pfarrkindergarten
ist eine kirchliche Mitarbeiterin. Sie ist verpflichtet,
ihren Dienst nach bestem Wissen und Gewissen zu
erfiillen. Von ihr wird erwartet, dass sie nach dem Geist
des Evangeliums lebt und die Prinzipien der katholi-
schen Kirche anerkennt und vertritt, das bedeutet eine
von kirchlichen Grundsétzen geprégte Lebensgestal-
tung, die dem Vorbildcharakter einer Kindergarten-
padagogin in kirchlichen Kindergirten entspricht.
Das Kindergartenreferat der Di6zese ist fiir die Fach-
aufsicht tiber das in kirchlichen Kindergérten tétige
Personal und fiir die Beratung sowohl in piddagogi-
schen als auch in dienstrechtlichen und organisato-
rischen Fragen zustdndig. Mit den Vertretern des
Kindergartenreferates ist guter Kontakt zu pflegen.

1. Anstellungserfordernisse
a) allgemeine:
— gesundheitliche Eignung
— strafrechtliche Unbescholtenheit
Vor der Anstellung ist daher ein drztliches
Attest und ein Auszug aus dem Strafregister
(nicht &lter als 1 Jahr) vorzulegen.
b) besondere:
— Reife- und Diplomzeugnis bzw.
— Befihigungszeugnis fiir Kindergartenpddago-
ginnen
¢) berufsethische:
— Bejahung der Zielsetzung kirchlicher Kinder-
gartenarbeit und Umsetzung in die Praxis
Das Ziel kirchlicher Kindergartenarbeit ist es,
den Kindern iiber die Vermittlung von Fertig-

keiten und Fidhigkeiten hinaus zu lebens-
tragenden und sinngebenden Werthaltungen zu
verhelfen, die ihren Ursprung im Geist des
Evangeliums haben.

— Die Bereitschaft, die Kinder in das Leben der
Pfarre hineinzubegleiten

— Bereitschaft zur Zusammenarbeit:
Jede Erziehungsarbeit, die ihr Ziel erreichen
will, setzt eine gute Zusammenarbeit
— im Erzieherteam,
— mit den Eltern (Elternarbeit) sowie
— mit dem Erhalter des Kindergartens voraus.

2. Aufgaben

a) gruppenfiihrende Kindergartenpddagogin
Fiihrung einer Kindergruppe nach den gesetzlichen
Bestimmungen und fundierten Erkenntnissen der
Kleinkindpiddagogik und Religionspddagogik.

Weitere Aufgaben sind insbesondere:

— schriftliche Planung und Nachbereitung ihrer
padagogischen Arbeit

— Fiihrung der vorgeschriebenen Aufzeichnungen
wie Dienstpldne, Anwesenheitslisten, Karteien usw.

— Einflihren und Einsetzen der Kinderbetreuerin
bzw. Hospitantinnen und Praktikantinnen in die
Gruppenarbeit

— Elternarbeit (in Absprache mit der Leiterin)

— Zusammenarbeit mit der Leiterin in allen den
Kindergarten betreffenden Fragen wie z. B.
Festlegen des indirekten Kinderdienstes, recht-
zeitiges Melden von besonderen Vorhaben wie
Exkursionen, Projekte, Probleme mit Kindern
oder Eltern usw.

— Mitarbeit im Kindergartenteam:

Entwicklung einer Konzeption unter besonde-
rer Berticksichtigung des kirchlichen Auftrages
Teilnahme an den regelméBigen Dienstbe-
sprechungen, Jahresplanung, Festgestaltungen
(Planung und Durchfiihrung)

— Gestaltung des Gruppenraumes, Instandhaltung
des Spiel- und Beschéftigungsmaterials

— Diverse Vor- und Nachbereitungsarbeiten aul3er-
halb des direkten Kinderdienstes

— Bereitschaft zur Teilnahme und Mitarbeit am
pfarrlichen Leben, soweit dies den Kindergar-
ten betrifft (z. B. Feste und Feiern, die der Kin-
dergarten mit der Pfarre feiert)

b) Kindergartenleiterin
Neben der Fiihrung einer Kindergruppe obliegt der
Kindergartenleiterin die piddagogische und admi-
nistrative Leitung des Kindergartens, insbesondere
— Zusammenarbeit mit dem Kindergartenerhalter,
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dem Kindergartenausschuss und dem Kinder-

gartenreferat der Didzese in allen wichtigen, den

Kindergarten betreffenden Fragen und Problemen

(z. B. Festlegen der Kindergartenordnung, perso-

nelle, methodische, organisatorische Fragen, Mit-

arbeit bei pidagogischen Versuchen, Offentlich-
keitsarbeit etc.)

— Kontakte zu Kindergartenausschuss, Pfarrge-
meinderat, zur Redaktion des Pfarrblattes u. dgl.
(Information tiber die Bildungs- und Erziehungs-
arbeit des Kindergartens ...)

— ordnungsgemifle und {ibersichtliche Kanzlei-
fithrung (z. B. Anlegen von Ordnern bzw. Mappen
fir Korrespondenz, Personalakten, Statistiken,
Arbeitsbehelfe)

— Fiihrung der notwendigen Aufzeichnungen (Berich-
te, Erhebungsbdgen, Anderungsmeldungen, Stati-
stiken etc. fiir das Kindergartenreferat oder die
Landesregierung) und deren termingerechte Riick-
sendung

— Vorsitz im Kindergartenteam:

— RegelmiBige Dienstbesprechungen mit den
gruppenfiihrenden Kindergartenpddagoginnen,
Kinderbetreuerinnen sowie fallweise mit dem
Reinigungspersonal (wichtige Vereinbarungen
protokollarisch festhalten)

— Entwicklung einer Konzeption unter besonde-
rer Berticksichtigung des kirchlichen Auftrages

— Jahresplanung

— Festgestaltung (Planung, Durchfiihrung)

— Koordination der Elternarbeit

— Einteilung der Dienststunden, Erstellen der Dienst-
pline gemeinsam mit dem Kindergartenteam

— Aufnahmegespriche und Durchfiihrung der Auf-
nahmeformalitéiten bei Neuaufnahmen und Gruppen-
einteilung in Absprache mit den gruppenfiihrenden
Kindergartenpddagoginnen

— Einsichtnahme in die schriftliche Planungsarbeit der
gruppenfiihrenden Kindergartenpddagoginnen

— Sorge tragen fiir die Einteilung und Durchfiihrung
der Reinigungsarbeiten

— Veranlassen von Reparaturen im Einvernehmen mit
dem Kindergartenerhalter

— Sorge um kostengiinstige Einkéufe von Materiali-
en, Putzmittel usw.

3. Dienstvorgesetzter

Der Dienstgeber wird durch den Pfarrer oder eine vom
Wirtschaftsrat namhaft gemachte Person vertreten.
Unmittelbar Vorgesetzter fiir die Leiterin ist der Pfar-
rer oder eine vom Wirtschaftsrat namhaft gemachte
Person. Fiir die gruppenfiihrende Kindergarten-
padagogin ist die unmittelbar Vorgesetzte die Leiterin
des Kindergartens.

4. Daten- und Dienstgeheimnis

Die Kindergartenpddagoginnen sind an das Dienstge-
heimnis und an die einschlédgigen staatlichen Vor-
schriften (z. B. Datenschutzgesetz) gebunden. Somit
ist jede Kindergartenpddagogin verpflichtet, {iber alle
dienstlichen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu
wahren. Dies gilt nicht fiir Mitteilungen, die berech-
tigterweise im Dienstverkehr von ihr verlangt werden,
oder fiir Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer
Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bediirfen.
Bei Dienstantritt hat sich jede Kindergartenpddagogin
schriftlich auf die Einhaltung des Datenschutz-
geheimnisses vor dem Vorgesetzten zu verpflichten.
Die Verpflichtung zur Wahrung des Dienstgeheimnis-
ses besteht auch nach Beendigung des Dienst-
verhéltnisses. Von dieser kann nur der Dienstgeber
entbinden.

Eine schwerwiegende Verletzung der Verschwiegen-
heitspflicht stellt einen Entlassungsgrund gem. § 25
AngG. dar.

5. Dienstzeit
Bei Vollbeschiftigung betréigt die wochentliche Dienst-
zeit derzeit 40 Stunden.

In diesem Fall entfallen:
a) auf den direkten Kinderdienst:
30 Stunden
das ist die Zeit fiir die Erziehungs- und Bildungs-
arbeit in der Gruppe

b) auf den indirekten Kinderdienst:

1. Vorbereitung im Kindergarten (praktisch,
schriftlich), Dienstbesprechung mit Kinder-
gartenpiddagoginnen und Kinderbetreuerinnen

4 Stunden

2. weitere schriftliche Vor- und Nachbereitung,
Elternarbeit (z. B. Sprechstunden, Elternaben-
de etc.), Vorbereitung und Durchfithrung von
Festen, Ausstellungen, Exkursionen usw.,
Materialbesorgungen, Einkdufe, Herstellen von
Materialien

6 Stunden

Mindestens 34 Stunden wochentlich sind von jeder
Kindergartenpddagogin im Kindergarten zu leisten
(Punkt a) und Punkt b) 1.).

Die 4 Stunden des darin enthaltenen indirekten Kinder-
dienstes (Punkt b) 2.) kdnnen zwar individuell, sollen
aber moglichst gleichbleibend eingeteilt werden z. B.
1 x wochentlich 4 Stunden, 4 x 1 Stunde oder 2 x 2
Stunden.

Bei Teilzeitkrdften wird die Verteilung einvernehm-
lich eingeteilt.
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6. Ferien in Jahresbetrieben

a) Als Ferien im Sinne dieser Regelung sind die im
jeweils geltenden Steiermérkischen Kinderbe-
treuungsgesetz vorgesehenen Ferien zu verstehen
ausgenommen Semesterferien.

b) Wihrend der ersten und letzten Woche der Haupt-
ferien hat die Kindergartenpddagogin Abschluss-
bzw. Vorbereitungsarbeiten durchzufiihren.

c) Sofern ortliche Bediirfnisse bestehen, kann der
Kindergartenerhalter die Betriebszeiten des Kinder-
gartens bis zu 2 Wochen in die Hauptferien verlén-
gern. Im Falle der Verldngerung der Betriebszeiten
entfallen die Abschlussarbeiten gemi8 lit. b) in der
ersten Woche der Hauptferien.

7. Urlaub

Fiir den Urlaub gilt das Urlaubsgesetz in der jeweils
geltenden Fassung.

Arbeitsjahr und Urlaubsjahr sind ident.

Dartiber hinaus gilt folgende Regelung:

Ist der gesetzliche Urlaubsanspruch vollstindig ver-
braucht, wird die Dienstnehmerin fiir den Rest der
Ferien dienstfrei gestellt unter Beriicksichtigung von
6. b) und ¢).

Der Erholungsurlaub ist wihrend der Ferien zu kon-
sumieren.

8. Sonstige freie Tage
Bis zu einem Ausmal} von 5 Tagen kann jahrlich frei-
gegeben werden:

Eigene EheschlieBung: 3 Tage
Tod des Ehegatten: 3 Tage
Tod der Eltern oder eigener Kinder: 2 Tage
Tod der Geschwister, Schwiegereltern,
GroBeltern: 1 Tag
Wohnungswechsel: 1 Tag
Wohnungswechsel mit eigenem

Haushalt: 2 Tage

9. Fortbildung

a) Die Kindergartenpddagogin ist verpflichtet, an den
spirituellen, fachspezifischen und religionspéd-
agogischen Fortbildungsveranstaltungen des Bi-
schoflichen Amtes fiir Schule und Bildung —
Kindergartenreferat — teilzunehmen (insbesondere
Jahrestagungen in den Semesterferien).

b) Dariiber hinaus ist die Kindergartenpdadagogin
nachweislich verpflichtet, in der kindergartenfreien
Zeit berufliche Fortbildungen im Ausmaf3 von wei-
teren 5 Tagen zu besuchen.

10. Nebenbeschiiftigung

Nebenbeschéftigungen bediirfen der schriftlichen Zu-
stimmung des Dienstgebers. Die Ausiibung einer Ne-
benbeschiftigung, die mit dem Stand eines kirchlichen
Dienstnehmers unvereinbar ist oder diesen an der klag-
losen Erfiillung seiner Dienstverpflichtung hindert, ist
nicht zuléssig.

11. Dienstverhinderung

Eine Dienstverhinderung (Krankheit, Unfall, Sonsti-
ges) ist dem Dienstgeber unverziiglich zu melden.
Bei lénger als 3 Tage dauernder Dienstverhinderung
wegen Krankheit oder Unfall ist eine Bestétigung der
zustidndigen Krankenkasse oder eines Arztes iiber die
voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfidhigkeit vorzu-
legen. Es bleibt dem Dienstgeber jedoch vorbehalten,
auch bei kiirzeren Dienstverhinderungen Bestétigun-
gen einzufordern.

12. Beendigung des Dienstverhiltnisses

Das Dienstverhiltnis der Dienstnehmerin endet:

a) durch Zeitablauf;

b) einvernehmliche Losung;

¢) durch Kiindigung, wobei vereinbart wird, dass die
Frist fiir eine Kiindigung durch den Dienstgeber
mit Letztem eines Kalendermonats enden kann;

d) durch vorzeitige Auflosung (Entlassung oder Austritt);

¢) durch Tod der Mitarbeiterin;

f) bei Pensionierung.

13. Anrechnung von Vordienstzeiten

a) Die Vordienstzeiten der Dienstnehmerin als vor-
schriftsmafig beféhigte Kindergartenpédagogin in
einem Kindergarten (selbstdndige Fithrung einer
Kindergartengruppe) werden fiir die Gehalts-
berechnung, nicht aber fiir die Abfertigung zur
Ginze angerechnet.

b) Fiir den erhdhten Urlaubsanspruch gelten die An-
rechnungsvorschriften des Urlaubsgesetzes.

14. Einstufung und Vorriickung

Das Monatsentgelt der Kindergartenpddagogin richtet
sich nach dem jeweils geltenden Gehaltsschema fiir
kirchliche Kindergartenpédagoginnen.

Vorriickungen It. Schema erfolgen jeweils mit 1. Jénner
oder 1. Juli.

Die Zweijahresfrist gilt auch dann als vollendet, wenn
sie in den folgenden drei Monaten, das ist bis zum 31.
Mirz bzw. 30. September erreicht wird.

Das Gehalt ist jeweils mit Monatsende im Nachhinein
fillig und auszuzahlen.

Der Dienstnehmerin gebiihrt zweimal jéhrlich eine
Sonderzahlung in der Hohe des Monatsbezuges, der
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ihr fir den Monat der Auszahlung zusteht. Diese Son-
derzahlungen gelangen mit dem Mai- und November-
gehalt zur Auszahlung.

Steht die Dienstnehmerin wihrend des Zeitraumes, fiir
den die Sonderzahlung gebiihrt, nicht ununterbrochen
im Genuss des vollen Monatsbezuges, tritt sie wih-
rend dieses Zeitraumes in das Dienstverhéltnis ein oder
aus diesem aus, so gebiihrt ihr als Sonderzahlung nur
der entsprechende Teil.

15. Zulagen fiir Kindergartenleiterinnen
Die Kindergartenleiterin erhilt fiir die Leitung eines
Kindergartens eine Zulage It. Gehaltsschema.

16. Rechtsquellen

Fiir Dienstnehmerinnen gelten die Dienst- und Besol-
dungsordnung fiir Kindergartenpddagoginnen in
Pfarrkindergérten in der jeweils geltenden Fassung ab
Kenntnisnahme, Angestelltengesetz, Datenschutzge-
setz, Urlaubsgesetz, Steiermirkisches Kinderbe-
treuungsgesetz und sonstige einschlidgige kirchliche
und staatliche Rechtsvorschriften.

17. Miindliche Nebenabreden

Ergénzende Nebenabreden bediirfen der Schriftform
und der Genehmigung durch das Bischofliche Ordi-
nariat.

18. Kirchenbehérdliche Genehmigung

Die Anstellung bedarf der kirchenbehordlichen Ge-
nehmigung. Der Dienstvertrag wird 3-fach ausge-
fertigt, je ein Exemplar erhélt die Dienstnehmerin und
das Bischofliche Ordinariat/Kindergartenreferat, ein
Exemplar bleibt im Kindergartenakt der Pfarre.

Graz, 10.5.2002

Mag. Helmut Burkard m. p.
Generalvikar

Dr. Josef Heuberger m. p.
Kanzler

19.
Dienst- und Besoldungsordnung
fur Kinderbetreuerinnen in
Pfarrkindergarten

Die Kinderbetreuerin in einem Pfarrkindergarten ist
eine kirchliche Mitarbeiterin. Sie ist verpflichtet, ih-

ren Dienst nach bestem Wissen und Gewissen zu lei-
sten und in ihrer gesamten christlichen Lebensfiihrung
ein Beispiel zu geben. Sie wird ihren Dienst nach den
Weisungen der jeweiligen Leiterin des Kindergartens
und der Kindergartenpddagogin jener Gruppe, in der
sie mitarbeitet, erfiillen.

Thre Tétigkeit ist in einer Weise auszuiiben, die einem
nach christlichen Erziehungsgrundsétzen gefiihrten
Kindergarten entspricht.

1. Anstellungserfordernisse

a) allgemeine:
— gesundheitliche Eignung

— strafrechtliche Unbescholtenheit

Vor der Anstellung sind daher ein &rztliches Attest
und ein Auszug aus dem Strafregister (nicht &lter
als 1 Jahr) vorzulegen.

b) besondere:
abgeschlossene Ausbildung zur Kinderbetreuerin
nach dem Steiermirkischen Kinderbetreuungs-
gesetz

2. Aufgaben

Die Kinderbetreuerin hat unter Anleitung der gruppen-
fiihrenden Kindergartenpidagogin Betreuungsauf-
gaben wahrzunehmen und hauswirtschaftliche Arbei-
ten zu verrichten.

3. Dienstvorgesetzter
Unmittelbar Vorgesetzte ist die Leiterin des Kinder-
gartens.

4. Daten- und Dienstgeheimnis

Die Kinderbetreuerinnen sind an das Dienstgeheim-
nis und an die einschlédgigen staatlichen Vorschriften
(Datenschutz) gebunden. Somit ist jede Kinderbetreue-
rin verpflichtet, iiber alle dienstlichen Angelegenhei-
ten Verschwiegenheit zu wahren. Dies gilt nicht fiir
Mitteilungen, die berechtigterweise im Dienstverkehr
von ihr verlangt werden, oder fiir Tatsachen, die of-
fenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Ge-
heimhaltung bediirfen.

Bei Dienstantritt hat sich jede Kinderbetreuerin schrift-
lich auf die Einhaltung des Datenschutzgeheimnisses
vor dem Vorgesetzten zu verpflichten.

Die Verpflichtung zur Wahrung des Dienstgeheimnis-
ses besteht auch nach Beendigung des Dienstverhilt-
nisses. Von dieser kann der Dienstgeber entbinden. Eine
schwerwiegende Verletzung der Verschwiegenheits-
pflicht stellt einen Entlassungsgrund gem. § 25 AngG.
dar.
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5. Dienstzeit

In Anlehnung an das Arbeitszeitgesetz betrigt die
wochentliche Dienstzeit als Grundlage zur Berechnung
der Entlohnung 40 Stunden.

Die Einteilung der Dienstzeit (Beginn und Ende) wird
nach den Erfordernissen des Kindergartenbetriebes
festgelegt bzw. bei Notwendigkeit wieder abgeéndert.
Der Dienstgeber wird vor der Festlegung bzw. Abén-
derung der Dienstzeit die Dienstnehmerin anhoren.

6. Urlaub

Der Urlaubsanspruch richtet sich nach dem Urlaubs-
gesetz.

Der Erholungsurlaub ist in der kindergartenfreien Zeit
zu konsumieren.

7. Sonstige freie Tage
Bis zu einem Ausmal von 5 Tagen kann jéhrlich frei-
gegeben werden:

Eigene EheschlieBung: 3 Tage
Tod des Ehegatten: 3 Tage
Tod der Eltern oder eigener

Kinder: 2 Tage
Tod der Geschwister, Schwieger-

eltern, GroB3eltern: 1 Tag
Wohnungswechsel: 1 Tag
Wohnungswechsel mit eigenem

Haushalt: 2 Tage

8. Fortbildung

Fiir die Kinderbetreuerin als paddagogische Hilfskraft
ist Fortbildung unerldsslich. Die Dienstnehmerin ist
daher verpflichtet, an Fortbildungsveranstaltungen teil-
zunehmen. Dazu werden fiir je 2 aufeinanderfolgende
Jahre bis zu 4 Tage dienstfrei gegeben.

9. Nebenbeschiiftigung

Nebenbeschiftigungen bediirfen der Zustimmung des
Dienstgebers. Die Ausiibung einer Nebenbeschifti-
gung, die mit dem Stand eines kirchlichen Dienst-
nehmers unvereinbar ist oder diesen an der klaglosen
Erfiillung seiner Dienstverpflichtung hindert, ist nicht
zuldssig.

10. Dienstverhinderung

Eine Dienstverhinderung (Krankheit, Unfall, Sonsti-
ges) ist dem Dienstgeber unverziiglich zu melden.
Bei ldnger als 3 Tage dauernder Dienstverhinderung
wegen Krankheit oder Unfall ist eine Bestétigung der
zustindigen Krankenkasse oder eines Arztes iiber
Dauer der Arbeitsunfihigkeit vorzulegen. Es bleibt

dem Dienstgeber jedoch vorbehalten, auch bei kiirze-
ren Dienstverhinderungen Bestétigungen einzufordern.

11. Beendigung des Dienstverhiltnisses

Das Dienstverhiltnis der Dienstnehmerin endet:

a) durch Zeitablauf

b) einvernehmliche Losung

¢) durch Kiindigung, wobei vereinbart wird, dass die
Frist fiir eine Kiindigung durch den Dienstgeber
mit Flinfzehntem oder Letztem eines Kalendermo-
nats enden kann,

d) durch vorzeitige Auflésung (Entlassung oder Aus-
tritt)

e) durch Tod der Mitarbeiterin

f) bei Pensionierung

12.Anrechnung von Vordienstzeiten

a) Fir die Vorriickung werden der Dienstnehmerin
sdmtliche Zeiten ab dem 18. Lebensjahr mit einem
Viertel angerechnet.

b) Fiir den Urlaubsanspruch erfolgt die Anrechnung
nach dem Urlaubsgesetz.

13. Besoldung und Vorriickung

Das Monatsentgelt der Kinderbetreuerin richtet sich
nach der jeweiligen Gehaltstabelle fiir kirchliche Kin-
derbetreuerinnen und ist im Nachhinein, spétestens bis
zum Letzten des laufenden Monats, auszuzahlen.
Weiters gebiihren der Dienstnehmerin zwei jéhrliche
Sonderzahlungen jeweils in der Hohe eines Monats-
bezuges.

Die Sonderzahlungen werden mit dem Juni- und dem
Novembergehalt ausbezahlt.

Die Vorriickung in die jeweils nidchste Gehaltsstufe
erfolgt alle 2 Jahre jeweils am 1. Janner oder 1. Juli je
nach Dienstantritt. Die Zweijahresfrist gilt auch dann
als vollendet, wenn sie in den folgenden 3 Monaten
(das ist bis 31.3. bzw. 30.9.) erreicht wird.

14. Rechtsquellen

Fiir Dienstnehmerinnen gelten die Dienst- und Besol-
dungsordnung fiir Kinderbetreuerinnen in Pfarrkinder-
gérten in der jeweils geltenden Fassung ab Kenntnis-
nahme, Angestelltengesetz, Datenschutzgesetz, Urlaubs-
gesetz, Steiermirkisches Kinderbetreuungsgesetz und
sonstige einschligige kirchliche und staatliche Rechts-
vorschriften.

15. Miindliche Nebenabreden

Ergiinzende Nebenabreden bediirfen der Schriftform
und der Genehmigung durch das Bischéfliche Ordi-
nariat.
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16. Kirchenbehérdliche Genehmigung

Die Anstellung bedarf der kirchenbehordlichen Ge-
nehmigung.

Der Dienstvertrag wird 3-fach ausgefertigt, je ein Ex-
emplar erhilt die Dienstnehmerin und das Bischofli-
che Ordinariat, ein Exemplar bleibt im Kindergarten-
akt der Pfarre.

Graz, 10.5.2002

Mag. Helmut Burkard m. p.
Generalvikar

Dr. Josef Heuberger m. p.
Kanzler

20.
Statutenkommission: Mitglieder

Fiir die neue mit 1. Mérz 2002 begonnene fiinf-jdhrige

Funktionsperiode hat Didzesanbischof Dr. Egon

Kapellari gemiB KVBI 1997,23 wiederum zu Mitglie-

dern ernannt:

Heuberger Dr. Josef, Kanzler, Vorsitzender

Schuster Mag. Manfred, Msgr., Gerichtsvikar, Stell-
vertreter des Vorsitzenden

Thomann Dr. Herbert, Prilat, Diozesanvisitator

Pregartbauer Dr. Michael, Vizekanzler

Neuherz Dr. Ortwin, Rechtsabteilung

Bischofliches Ordinariat Graz-Seckau
Graz, am 24. Mai 2002

Mag. Helmut Burkard
Generalvikar

Dr. Josef Heuberger
Kanzler
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21.

Gesichtspunkte zur 6kumenischen

Kooperation von romisch-katholi-

schem und evangelischem Religi-
onsunterricht in der Steiermark

Der Religionsunterricht ist in der dsterreichischen
Schulekonfessionell verfasst. Deshalbist eseinelegi-
time und wichtige Aufgabe, die konfessionelle I denti-
téat der Schilerlnnen zu starken, sie mit der Glaubens-
tradition ihrer Kirche vertraut zu machen und eine
Beheimatunginder jeweiligen Kirche zu erméglichen.
Eine bleibende Aufgabe ist es aber auch, von anderen
Konfessionen zu wissen, ihren Weg in versdhnter
Verschiedenheit zu respektieren und miteinander von
Christus Zeugnis zu geben.

Eine 6kumenisch offeneHaltung hat in der Schuleeine
lange Tradition. Viele Beispiele gelungener Zusam-
menarbeit zeugen von dieser Haltung. Als Vertreter
der Romisch-Katholischen und der Evangelischen
KircheA.B.inder Steiermark stllenwir gemeinsamfest:
Religionslehrerlnnen bemiihen sich Giber den anderen
in einer Weise zu sprechen, dassjederzeit ein Vertreter
der anderen Konfession anwesend sein kénnte.

Bei Feiern und Unterrichtseinheiten (Schulstunden,
Projekten, Aktionen, ...), die gemeinsam veranstaltet
werden, geschieht die Vorbereitung und Durchfiihrung
partnerschaftlich und ohne Vereinnahmung des anderen.
An vielen Schulen ist es Ublich, den Schulanfangs-
und den Schulschlussgottesdienst gemeinsam zu fei-
ern und zu Weihnachten und Ostern einen konfessio-
nellen Schilergottesdienst mit Feier des Altarsakra-
ments zu gestalten.

Religionslehrerlnnen entwickeln Wissen und Sensibi-
litdét fir die andere Konfession, wenn deren Schii-
lerlnnen im eigenen Religionsunterricht beaufsichtigt
werden.

Religionslehrerlnnen achten die theologischen und
kirchenrechtlichen Unterschiede der beiden Konfes-
sionen. Es kann deshalb keine gemeinsame Feier der
Eucharistie/des Abendmahls geben.

Grundsétzlich sind die Sakramente in den jeweiligen
Gemeinden beheimatet.

INHALT

21. Gesichtspunkte zur 6kumenischen Koopera-
tion von rémisch-katholischem und evange-
lischem Religionsunterricht in der Steiermark

22. Dechanten — Statut: Anderungen

23. Dechanten — Wahlordnung: Anderungen

24. Stadtkirche in Graz — Statut: Anderungen

25. Dekanatsgrenzen: Anderung fur die Pfarre
Hohentauern

26. Altmatriken, Anderung der Gebiihrenpflicht

27. Klerusbesoldung: Anderung das Anhangs

28. Priesterweihen

29. Diakonatsweihen

30. Personalnachrichten

31. Priesterwohnung zu vermieten

Esgibt aber Schulen, in denen beispielsweise die Vor-
bereitung und Feier der Erstkommunion stark auf die
Klassengemeinschaft ausgerichtet ist. Dort ist auf die
Rolle der evangelischen Schiilerlnnen zu achten, da-
mit nicht unter dem Vorwand der Gemeinschaft jemand
aus der Klassengemeinschaft ausgeschlossen wird.
Eine Tellnahmean der Erstkommunionist jedoch nicht
maoglich.

Bei gemeinsamen Schillergottesdiensten verwenden
Religionslehrerinnen grundsétzlich die Einheitsiiber-
setzung der Bibel. Die Weltgebetswoche fir die Ein-
heit der Christen ist fir die Umsetzung der gemeinsa:
men ékumeni schen Bemiihungen besonders geeignet.

Approbiert am 29. Mai 2002
von Didzesanbischof Dr. Egon Kapellari
und Superintendent Mag. Hermann Miklas

22.
Statut fur die Dechanten
Anderungen

Mit Wirksamkeit vom 1. Janner 2003 hat Ditzesan-
bischof Dr. Egon Kapellari zum ,Statut fir die
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Dechanten* (KVBI 1996,30) folgende Anderungen
verfugt:
— ImAbschnitt,,A. Amt und Stellung des Dechanten”
wird Nr. 6 wie folgt geandert:
6. Die Amtsdauer betrégt 5 Jahre. Wiederernen-
nung ist moglich.
— Der Abschnitt ,C. Ernennung des Dechanten und
seines Stellvertreters* wird umbenannt in:
C. Bestellung des Dechanten und seines Stellver-
treters.
— Nr. 35 lautet:
35.Der Dechant wird vom Bischof auf Grund ei-
ner Wahl ernannt.
Der in den Priesterrat gewdahlte Vertreter der
Pfarrer Gbt von Amtswegen das Amt eines Stell-
vertreters des Dechanten aus.
Dekanate, die einen eigenen Stellvertreter des
Dechanten wahlen wollen, der nicht zugleich
Vertreter der Pfarrer im Priesterrat ist, geben dies
vor der Dechantenwahl dem Generavikar be-
kannt; in diesem Fall wird auch der Stellvertre-
ter des Dechanten vom Bischof auf Grund ei-
ner Wahl ernannt.
— In,D. Funktionsdauer" beginnt Nr. 39 mit folgen-
der Erweiterung:
39.Das Amt des Dechanten — und seines Stellver-
treters, wenn sein Amt nicht vom Vertreter der
Pfarrer im Priesterrat ausgetibt wird —erlischt ...

(Graz, 5. September 2002; Ord.-Zl.: 4 De 8-02)

23.

Wahlordnung fir die Dechanten
Anderungen

Mit Wirksamkeit vom 1. September 2002 hat Didzesan-
bischof Dr. Egon Kapellari zur , Wahlordnung fr den
Dechant und seinen Stellvertreter* (KVBI 1996,31)
folgende Anderungen verfiigt:

— Der Titel der Wahlordnung wird geéndert auf
»Wahlordnung fir die Dechanten®.

— Nr. 1 lautet:
Der Dechant wird vom Bischof auf Grund einer
Wahl ernannt. Die Wahl der Dechanten der Deka-
nate aul¥erhalb der Stadtkirche in Graz erfolgt ge-
mal3 den folgenden Punkten. Die Wahl der
Dechanten der Grazer Dekanate erfolgt nach dem
Statut der ,, Stadtkirche in Graz* (KVBI 2000,37
i.d.g. F).

Wird statt des Vertreters der Pfarrer im Priesterrat
ein Stellvertreter des Dechanten eigensgewahlt, gilt
diese Wahlordnung fr ihn analog.

— InNr. 7. Wahlablauf wird lit. d geandert in:

d) Nach erfolgter Wahl des Dechanten wird gege-
benenfalls in gleicher Form der Stellvertreter
des Dechanten gewahit.

— InNr. 8. ErforderlicheMehrheit lautet der erste Satz

Fir die Wahl des Dechanten und gegebenenfalls
des Stellvertreters ist die Zweidrittelmehrheit er-
forderlich.

(Graz, 5. September 2002; Ord.-ZI.: 4 De 7-02)

24.

Stadtkirche in Graz — Statut
Anderungen

Mit Wirksamkeit vom 1. Janner 2003 hat Didzesan-
bischof Dr. Egon Kapellari zum Statut der ,, Stadtkirche
in Graz* (KVBI 2000,37) und fir die im Folgenden
genannten Wahlen mit Wirksamkeit vom 1. Septem-
ber 2002 folgende Anderungen verfugt:

— Inll. Zusammensetzung, 8§ 3 Struktur lautet Nr. 5:
5. Konsgtituierende Sitzung des Pastorarates und
Wahlvorgénge
a) Die Sitzungen des Pastoralrates werden vom

Dechanten einberufen.

Die Einladung zur Sitzung mit der Wahl des
Dechanten erfolgt durch den Ordinarius. Die
Wahl des Dechanten, des geschéftsfihrenden
Vorsitzenden und der weiteren Mitglieder des
Vorstandes leitet der Ordinarius oder sein Ver-
treter. Der gewéhlte Vertreter der Pfarrer im
Priesterrat Ubt das Amt des Stellvertreters des
Dechanten aus; wird aber ein Stellvertreter des
Dechanten eigens gewéhlt — dies ist vor der
Dechantenwahl dem Generalvikar bekannt zu
geben—, erfolgt seine Wahl ebenfallsin der vom
Ordinarius einberufenen Sitzung und unter sei-
ner Leitung.

b) Der Pastoralrat wahit mit Zweidrittelmehrheit je
einen Pfarrer zum Dechanten und gegebenen-
falls zum Stellvertreter des Dechanten; nach
zwei Wahlgangen wéahlt er mit einfacher Mehr-
heit und schl&gt die Gewahlten dem Bischof zur
Ernennung vor. Fir den Dechanten und seinen
Stellvertreter ist das Statut fur die Dechanten
analog anzuwenden.
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¢) Die Mitglieder des Pastoralrates des jeweiligen
Dekanates wahlen den Vorstand des Pastoral-
rates. Das passive Wahlrecht fir das Amt des
Dechanten und gegebenenfalls des Stellvertre-
ters des Dechanten haben gemal? der Wahlord-
nung fur die Dechanten die Pfarrer desjeweili-
gen Dekanates, ...
— Inlll. Aufgaben und Arbeitsweise der Stadtkirche
in Graz, 8 6 Arbeitsweise beginnt Nr. 2.2.2:
— 2.2.1 AlleMitglieder desPastorarateswahlen nach
8 3, Pkt. 5.c den Dechanten, gegebenenfalls den
Stellvertreter des Dechanten, ...

25.

Dekanatsgrenzen: Anderung fur
die Pfarre Hohentauern

Die Pfarre Hohentauern wurde mit Wirksamkeit vom
1. September 2002 aus dem Dekanat Judenburg her-
ausgel6st und dem Dekanat Admont eingegliedert
(Graz, 24. Juli 2002; Ord.-Zl.: 5 Ho 3-02).

26.

Altmatriken,
Anderung der Gebuhrenpflicht

Die Vergeblhrung der aus Altmatriken ausgestellten
Geburts-, Heirats- und Sterbeurkunden, die laut
Gebuhrengesetz 1957 mittel s Stempelmarke zu erfol-
gen hatte, entfallt durch Gesetz BGBI. | Nr. 84/2002,
ausgegeben am 24. Mai 2002. Darinist in Artikel 111
Ziffer 5 folgende Bestimmung bezlglich § 14 TP 4
Abs. 3 Gebiuhrengesetz 1957 enthalten: , Ausziige,
Abschriften und Bescheinigungen gemal3 Abs. 1 Zif-
fer 2, die von gesetzlich anerkannten Kirchen oder
ReligionsgeselIschaften ausgestellt werden, sind ge-
buhrenfrei.”

Auf den Urkunden wird aber empfohlen, folgenden
Hinweis anzubringen: ,, Geblhrenfrei gema § 14 TP
4 Abs. 3 Geblhrengesetz 1957i. d. g. F.*

Die Kanzeigebthr bleibt jedoch aufrecht. Sie wird
vom Pfarramt fUr die Ausstellung von Urkunden und
Scheinen eingehoben (anlésslich von Sakramenten-
spendungenist die Erstausfertigung von Scheinen gra-
tis!). Die Kanzleigebthr betrégt « 2,10.

27.

Klerusbesoldung:
Anderung des Anhanges

Der Anhang der Besoldungsordnung flr die Priester

der Ditzese Graz-Seckau (KVBI 1972,139i.d. g. F)
wird wie folgt gedndert:

I. Besoldungstabelle (§ 4)

1 1.030 1.373 1.464
2 1.050 1.373 1.510
3 1.070 1.373 1.558
4 1.091 1.373 1.599
5 1.113 1.373 1.647
6 1114 1.373 1.670
7 1114 1.373 1.670
8 1121 1.402 1.704
9 1.143 1.439 1.743
10 1.163 1.473 1.791
11 1.180 1511 1.832
12 1.202 1.537 1.874
13 1.224 1.564 1917
14 1.245 1.588 1.960
15 1.264 1.610 2.003
16 1.283 1.632 2.045
17 1.306 1.655 2.091
18 1.327 1.684 2.130
19 1.349 1.714 2173
20 1.396 1.778 2.256

II. Verwendungszulagen und Funktions-
gebuhren (8 9)
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1. Dechant 300
2. Dechantstellvertreter 60
3. Zulage fur besondere Verwendung

oder zusétzliche Belastung *300

* ab der 3. Pfarre wird die Zulage

halbiert 150
4. Provisor 107
5. Zulage fur Pfarrseel sorger mit eigenem

PKW 150
lll. Haushaltszulage (8 10)
1. kleine Haushaltszulage 200
2. Pfarrhaushaltszulage 370
3. erhohte Haushaltszulage tats. Kosten
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IV. Betrag gemaR 8§13 (2) a

ab 1. Janner 2002 fir Priester, die vom

Ordinariat besoldet werden und keinen
Religionsunterricht erteilen 745
Bei Priestern, die Religionsunterricht erteilen, richtet
sich der Ergénzungs- bzw. Einbehaltsbetrag nach die-
ser Summe.

V. Sonderzulage

fur pensionierte Pfarrer ab dem 70. Lebengahr

170
VI. Verpflegungskostenbeitrag (§ 14)
Verpflegungskostenbeitrag (12 x) 264
Personalkostenbeitrag (14 x) 70

Dieser Verpflegungskostenbeitrag gilt nur fir Kapl&
ne. Sonstige an der Mensa communis teilnehmende
Personen (Pensionisten, Religionsprofessoren usw.)
haben einen Betrag von mindestens ¢ 400 dem
haushaltsfiihrenden Priester zu leisten.

VIl. Zusatz:

AVH —Pfarrer und Provisoren 16
— Kaplane 13

Priestervereinsbeitrag 4

*

Die Erhéhungen der Punkte I-111 und V-V1I sind mit
1. Juli 2002 in Kraft getreten, Punkt 1V bereits mit
1. Jénner 2002.

28.
Priesterweihen

Di6zesanbischof Dr. Egon Kapellari hat am Sonntag,
23. Juni 2002 (12. Sonntag im Jahreskreis), folgenden
Diakonen des Grazer Priesterseminarsdie Priesterwei-
heim Dom zu Graz gespendet:
Kalcher Mag. theol. Christof Stefan aus der Pfarre
Pischelsdorf, geb. 22. Oktober 1974 in Graz;
Prafdl Mag. theol. Peter aus der Pfarre Feldkirchen,
geb. 30. August 1969 in Graz;
Schrocker Mag. Dr. theol. Hubert aus der Pfarre
Niklasdorf, geb. 7. Oktober 1973 in Leoben.
*

Fir die Benediktinerabtei St. Lambrecht hat Didzesan-
bischof Maximilian Aichern OSB von Linz am 5. Juli
2002 in der Stifts- und Pfarrkirche St. Lambrecht fol-
gende Diakone zu Priestern gewelht:

Eichmann P. Bacc. theol. Alfred, OSB (St. Lambrecht),
geb. 18. Dezember 1975 in Friesach, Ditzese Gurk;
Romirer P. Mag. theol. Gerwig OSB, geb. am 10. Sep-
tember 1968 in Friesach, Ditdzese Gurk.
*
Fir die Gesellschaft der Salesianer Don Boscos hat
der em. Di6zesanbischof Dr. Johann Weber am 21.Sep-
tember 2002 in der Pfarrkirche zum HI. Johannes Bosco
in Graz folgenden Diakon zum Priester geweiht:
Rodosek P. Helmut, SDB, geb. 9. Mai 1948 in Graz.

29.
Diakonatsweihen

Ditzesanbischof Dr. Egon Kapellari am 15. Septem-

ber 2002 (dem 24. Sonntag im Jahreskreis) in der Pfarr-

kirche Maria Himmelfahrt in Graz fir den Orden der

Franziskaner folgende Mitglieder der Provinz Krakau,

Polen, zu Diakonen geweiht:

Kurcon Fr. Sales Jerzy, OFM, geb. 11. November 1964
in Krosno;

Kornas Fr. Simon Grzegorz, OFM, geb. 15. Juni 1965
inL@bork;

Opitek Fr. Aneas Adam, OFM, geb. 15. November
1977 in Jaworzno.

30.
Personalnachrichten

A. KLERUS
I. Papstliche Auszeichnung

Lukesch DDDr. Anton, Kaplan Seiner Heiligkeit, Mis-
sionar in Chimbote, Peru, wurde am 20. April 2002
zum Papstlichen Ehrenprélaten ernannt.

1. Ernennungen und Bestellungen

1. Zentrale Aufgaben

mit 13. Juni 2002;
Heindler Arnold, Mag. theol., zum Di6zesanen Koor-
dinator der Auslénderseelsorge;
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mit 1. September 2002

Rechberger Mag. Karl, Pfarrer von Langenwang und
Spital am Semmering, auch zum Geistlichen Assis-
tenten der Katholischen Ménnerbewegung in der
Steiermark;

Glaser Mag. Norbert, Spiritual des Bischoflichen
Priesterseminarsund L eiter des Exerzitienreferates,
auch zur Mitarbeit im Team fir die studierenden
Laientheologen;

Oberndorfer Mag. Bernd, Kaplan in L eoben-Waasen,
L eoben-Donawitz und Dekanatsjugendseel sorger
des Dekanates L eoben, auch zum Di6zesanpréses
der Mesnergemeinschaft der Didzese.

2. Dekanate

mit 1. Oktober 2002:

Platzer Mag. Gerhard, Pfarrer von Graz-St. Veit, zum
Dechanten des Dekanates Graz-Nord;

Zuber Mag. Ernst, Pfarrer von Judenburg-St. Niko-
laus, zum Dechanten des Dekanates Judenburg.

3. Pfarren

mit 10. Juni 2002;

Glettler Mag. Hermann, Pfarrer von Graz-St. André
und Graz-Karlau, auch mit der provisorischen Lei-
tung der Seelsorgestelle an der Welschen Kirchein
Graz betraut;

mit 1. Juli 2002;

Schrei Mag. Johann, Pfarrer von Knittelfeld, Lind bei
Zeltweg und Schonberg ob Knittelfeld, auch zum
Pfarrer von St. Margarethen bei Knittelfeld und
Rachau (bisher Provisor);

Wogerbauer Dr. Leopold, Pfarrer von Hengsberg, auch
zum Pfarrer von Kitzeck (bisher Provisor);

Sary P. Dr. Othmar OSB, zum Pfarrer von St. Marein
bei Knittelfeld (bisher Provisor);

mit 1. September 2002:

Klug Blasius, Pfarrer von Leutschach, auch zum Pfar-
rer von Arnfels;

Chudoba Mag. Blasius, Pfarrer von St. Georgen an
der Stiefing, auch zum Pfarrer von Wolfsberg im
Schwarzautale;

Koschat Mag. Wolfgang, Pfarrer von Jagerberg und
Mettersdorf, auch zum Pfarrer von St. Nikolai ob
Drafdling (bisher auch Provisor von St. Nikolai ob
Drafdling und Wolfsberg im Schwarzautale);

Ho6lbing Mag. Johann zum Pfarrer von Kaindorf und
Ebersdorf (bisher Pfarrer von Polfing-Brunn und
St. Ulrich in Greith);

Novinscak Mag. Anton, Pfarrer von Oberw6lz und

Schonberg bei Niederwdlz und Dechantstell-
vertreter des Dekanates Murau, auch zum Pfarrer
von St. Peter am Kammersberg;

Weingartmann Mag. Friedrich, Pfarrer von Straden,
auch zum Pfarrer von St. Anna am Aigen und
Kapfenstein;

Neger Mag. Anton zum Pfarrer von Wies, Polfing-
Brunnund St. Ulrichin Greith (bisher Provisor von
St Michael in Obersteiermark, St. Stefan ob Leoben
und Traboch);

Todtling Mag. Maximilian zum Pfarrer von St. Mi-
chael in Obersteiermark, St. Stefan ob L eoben und
Traboch (bisher Kaplan von Knittelfeld, Lind bei
Zeltweg, Schonberg ob Knittelfeld, St. Margarethen
bei Knittelfeld und Rachau);

Herk-Pickl Mag. Anton zum Pfarrer von Murau (bis-
her Kaplan in Hartberg);

Rechberger Mag. Franz CRSA, Pfarrer von Waldbach,
auch zum Pfarrer von Mdnichwald;

Reiter Mag. Stefan CRSA zum Pfarrer von Rohrbach
an der Lafnitz und Eichberg (bisher Pfarrer von
Monichwald);

Hofer P. Mag. Engelbert OSB zum Pfarrer von Trie-
ben, Hohentauern und St. Lorenzen im Paltentale
(bisher Pfarrer von Weng und Johnsbach und Pro-
visor von Radmer);

Bauer P. Martin Bauer SDS, zum Pfarrer von Graz-
Christus der Salvator und Graz-Graben (bisher
Ditzese Gurk);

Keler P. Dr. Josef SDB zum Pfarrer von Graz-Hl. Jo-
hannes Bosco (bisher Rektor des Canisiusheimes
in Horn);

Tropper Mag. Franz, Msgr., zum Provisor von
Kirchbach (bisher Pfarrer von Graz-Graben und
Dechant des Dekanates Graz-Nord, bleibt weiter-
hin Rektor des Priesterheimes);

Pristavec Mag. Ewald zum Provisor von Schladming,
Haus und Pichl an der Enns (bisher Kaplan in
Schladming, Kulm in der Ramsau, Pichl an der
Enns);

Fragner P. Mag. Johannes OSB, Kaplan in Seckau,
zum Pfarradministrator von Seckau;

Grinfelder P. Mag. Gebhard OSB, Hofrat, zum Provi-
sor von Johnsbach;

Hagauer P. Mag. Manfred OSB, Seelsorger in Ardning,
auch zum Provisor von Weng (bisher auch Provi-
sor von St. Lorenzen im Paltentale);

Natiesta P MMag. Karl SDS, Provisor von Eisenerz,
auch zum Provisor von Radmer;

Golenic Sebastian Josip OFM zum Leiter der Missio
fur Migranten kroatischer Sprache;

Geieregger Mag. Johann zum Seelsorger in Weiz;
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Schafmann Mag. Heimo zum Kaplan von Knittelfeld,
Lind bei Zeltweg, Schonberg ob Knittelfeld, St.
Margarethen bel Knittelfeld und Rachau (bisher Ka
plan von Eibiwald, St. Lorenzen ob Eibiswald,
St. Oswald ob Eibiswald und Soboth);

Prietl Mag. Johann zum Kaplan von Hartberg (bisher
Kaplan von Bruck an der Mur und St. Dionysen-
Oberaich), email: kaplan@htb.at;

Park Mag. Michael Cheol-Hyeon (aus der Didzese
Masan) zum Kaplan von Pollau;

Freitag Mag. Johannes zum Kaplan von Judenburg-
St. Nikolaus (bisher Kaplan von Murau und St. Pe-
ter am Kammersberg);

Blida P. Siegfried OFM zum Kaplan von Eibiswald,
St. Lorenzenob Eibiswad, St. Oswald ob Eibiswald
und Soboth (bisher Kaplan von Maria L ankowitz);

Kucharski P. Cyrus OFM zum Kaplan von Maria
Lankowitz;

Mayer| P. Erhard OFM Cap zum Seel sorger von Maria
Fieberbrindl;

Lisewksi P. Dr. Christoph OFMCap zum Aushilfs-
seelsorger in Hatzendorf, Breitenfeld an der Ritt-
schein und Unterlamm (bisher Kapuzinerkloster
Hartberg);

Schreiber Alois CM zum Aushilfskaplan in Graz-
Schmerzhafte Mutter (bisher Kaplan von Graz-St.
Vinzenz);

Jerng) Mag. Alexander CM zum Kaplan von Graz-St.
Vinzenz (bisher Kaplan von Graz-Schmerzhafte
Mutter);

Mangalan Kochupyloth P. Joseph CMI, Seelsorger in
Graz-Herz Jesu, zum Kaplan von 11z;

Neupriester:

Kalcher Mag. Christof zum Kaplan von Bruck an der
Mur und St. Dionysen-Oberaich;

Prald Mag. Peter zum Kaplan von Straden, St. Anna
am Aigen und Kapfenstein;

Schrocker Dr. Hubert zum Kaplan von Weiz;

Diakone:

Unterkofler Mag. Rupert zum Pastoralassistenten an
den Pfarren St. Peter am Kammersberg, Oberwolz
und Schonberg bei Niederwdl z (bisher Gemeinde-
assistent in St. Peter am Kammersberg);

Scherling Gunter zum Pastoral assi stenten an der Pfar-
re Deutschlandsberg, Krankenhausseelsorge am
LKH Deutschlandsberg (bisher in Wolfsberg im
Schwarzautale und St. Nikolai ob Draldling);

mit 18. September 2002:

Knopper Robert, Msgr., Rektor der Stiegenkirche, auch
zum Provisor der Pfarren Gabersdorf und Straf3.

I11. Neu in unserer Didzese

Dolhan P. Mag. Daniel OFMCap, Kapuzinerkloster
Leibnitz.

IV. Entbunden
mit 8. Juni 2002:
Gotthardt Rupert, Pfarrer von Grafendorf und Strai3.

mit 31. August.2002;

Kobilka Erich, Pfarrer von Kulm in der Ramsau und
Dechant des Dekanates Oberes Ennstal- Steirisches
Salzkammergut, as Pfarrer von Schladming und
Pichl an der Enns;

Glawogger Johann, Pfarrer von Assach, Grol3solk, St.
Nikolai in der S6lk und Provisor von Kleinsolk, al's
Pfarrer von Haus;

Weingartmann Mag. Friedrich, Pfarrer von Straden,
als Ditzesanprases der M esnergemeinschaft;

Puntigam-Juritsch Mag. Alois, Pfarrer von Grafendorf,
als Provisor von Rohrbach an der Lafnitz und
Eichberg;

Czernin P. Mag. Wolfgang OSB, Pfarrer von Seckau
(beurlaubt, Isragl);

Pock Dr. Johann, Seel sorger fir die studierenden Laien-
theologen (Studium; Pfarrhof St. Paulus, Eduard-
Spranger-Stral3e 50, D-72076 Tbingen, Tel. 0049/
7071/68 78 456);

Jokesch Mag. Alfred, Kaplan in Weiz und Deka-
natsjugendseel sorger des Dekanates Weiz (beur
laubt);

Biber Mag. Johannes, Kaplan in Hatzendorf, Breiten-
feld an der Rittschein und Unterlamm (Studium;
CasaGenerdliziaCisterciense, Piazzadi Tempiodi
Diana 14, 1-00153 Rom);

Posilovic P. Petar OFM, Leiter der Missio fur
Migranten kroati scher Sprache (nunmehr Erzdidze-
se Zagreb);

Leutar P. Mag. lvan OFM als Kaplan in Frohnleiten
(wohnt im Grazer Priesterseminar);

Hinc P. Christoph OFMCap, Seelsorger von Maria
Fieberbrindl (nunmehr Didzese Gurk);

Kowal czuk P. Robert OFM Cap, Kapuzinerkloster Hart-
berg (nunmehr Ditzese Linz);

mit 30. September 2002:

Glasner Mag. Aloais, Pfarrer von Zeltweg und Dechant
des Dekanates Judenburg (beurlaubt; Gut Aich,
Winkl 2, 5340 St. Gilgen am Wolfgangsee, Tel.
06227/2318);

Knapp Mag. Gerhard, Pfarrer von St. Stefan im
Rosentale, a's Provisor von Kirchbach.
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V. Ausdem Dienst unserer Difzese ausge-
schieden

mit 4. Juni 2002;

Madamana DDr. George CST, Seelsorger an der
L okalkaplanei Wel scheKirche (nach Indien zurtick-
gekehrt);

mit 31. August 2002:

Homann P. Mag. Egon OSB, Provisor von Triebenund
Hohentauern (ordensinterne Verwendung, Graz);

Broda P. Martin SDS, Kaplan in Graz-Christus der
Salvator (nunmehr Di6zese Gurk);

Thenner Mag. P. Leo SDS, Pfarrer von Graz-Christus
der Savator, Dechantstellvertreter des Dekanates
Graz-Nord und Geistlicher Assistent der Kath. Frau-
enbewegung (nunmehr Didzese Gurk);

Randa P. Mag. Johann SDB, Provisor von Graz-Hl.
Johannes Bosco (nunmehr Erzditzese Wien).

VI. In den Ruhestand getreten

mit 31. August 2002:

Moder Klement, Msgr., Pfarrer von Murau und Provi-
sor von St. Peter am Kammersberg; Schwarzen-
bergsiedlung 133, 8850 Murau, Tel. 03532/44 722;

Greiner Josef, Pfarrer von St. Anna am Aigen und
Kapfenstein;

Helmetsberger Rupert, Pfarrer von Arnfels, Goritz 43,
8490 Bad Radkersburg;

Raggam Franz, Pfarrer von Wies;

Mauerhofer Karl, Pfarrer von Kaindorf und Ebersdorf;
Josef-Hallamayr-Stral3e 32/4, 8230 Hartberg, Tel.
0664/1603031.

VII. Adressdnderungen

neue Telefon- und Faxnummern, e-mail-Adressen:

Pfarramt Graz-Kalvarienberg,
e-mail. graz-kalvarienberg@graz-seckau.at

Burkard Mag. Helmut, Generalvikar, Mobiltel.: 0676/
8742-2401;

Kdrner Mag. Dr. Bernhard, 0. Univ.-Prof.: Burggasse
3, 8010 Graz, Tel.: 0316/821683-17;

Platzer Mag. Gerhard, Pfarrer von Graz-St. Veit, e-
mail: gerhard.platzer@graz-seckau.at;

Rosenberger Oswald CM, Tel. 0316/714257-13, Fax:
714257-8.

VIII. Verstorben

Hanacsek Johann, am 12. Oktober 2001 in Delphos,
Ditzese Toledo, Ohio, USA, am 16. Oktober 2001
im Sacred Heart Cemetery in New Bavaria bei-
gesetzt.

Geborenam 24. Juni 1923inLeibitz, Dibzese Zips,
Slowakei, Priesterweihe am 10. Juli 1949, Kaplan
1950-1952 in Gratwein und 1952—-1958 Wies, Ka-
plan und 1970-1976 Pfarrer der St. John's Church,
Continental, Delphos, 1976-86 in New Bavaria,
1986-1993 Pfarrer der St. Patrick Church,
Spencerville, Landeck, seit 1. August 1993 emeri-
tiert; wohnhaft in New Bavaria, Ohio.

Reisenhofer Josef, Bischoflich Geistlicher Rat, am 19.

Juni 2002 in Weiz, am 21. Juni 2002 in Heilbrunn
beigesetzt.
Geboren am 15. Mai 1923 in Stallhofen, Priester-
weiheam 2. Juli 1950, Kaplan in Breitenau, Graz-
Schutzengel, seit 1956 Pfarrverweser und 1961—
2002 Pfarrer von Heilbrunn, 1979-1981 Mit-
provisor und 1985 Provisor von St. Kathrein am
Offenegg, seit 1. April 2002 emeritiert; wohnhaft
in Weiz.

Fink August, Bischoflich Geistlicher Rat, am 18. Sep-

tember 2002 in Pollauberg, am 24. September 2002
in Pdllauberg beigesetzt.
Geboren am 28. August 1935 in Altenmarkt bel
Riegersburg, Priesterweihe am 9. Juli 1961, Ka
planin Grof3 St. Florian, 11z, Eggersdorf und Hart-
berg, seit 1971 Pfarrer von Pollauberg.

R.i.p.

B. LAIEN IM PASTORALEN DIENST

1. Anstellungen und Versetzungen

mit 1. September 2002:

Amschl Mag. Georg als Regionaler Jugendreferent fr
die Region Sud-/Weststeiermark;

Bereta Bohudav alsPastoraler Mitarbeiter ander Pfarre
Graz-St. Andrg;

Cecon Sr. Daniela als Pastorale Mitarbeiterin an den
Pfarren Arnfels und L eutschach;

Ceric Mag. Gaby als Pastoralassistentin an der Pfarre
Graz-HI. Blut (bisherin St. Verena/Stéfa, Schweiz);

Frei Sabine als Pastoral assistentin an der Pfarre Graz-
Christkonig;

Gaar Mag. GabrielealsPastoral assistentin an der Pfar-
re Graz-HI. Erldser (bisher in Deutschlandsberg,
Krankenhausseelsorge am LKH Deutschlands-
berg);

Gigler Sabine als Regionale Jugendreferentin fur die
Region Oststeiermark;

Hanfstingl Mag. Monika als Regionale Jugend-
referentin fir den Raum Graz;
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Hofer Mag. Elisabeth al s Pastoral ass stentin an den Pfar-
ren Graz-Gosting und Thal (bisher Graz-HI. Blut);

Huss-Rauscher Mag. Magdalenaal s Pastoral assistentin
an der Pfarre Furstenfeld, Krankenhausseelsorge
am LKH Firstenfeld;

Karner Mag. Franz als Pastoral assistent an der Pfarre
Tobelbad (bisher in Heiligenkreuz am Waasen);
KovacsDionisiea sPastoraler Mitarbeiter an den Pfar-

ren Graz-Christus der Salvator und Graz-Graben;

Krotil Mag. Barbara a's Pastorale Regionalreferentin
fur die Stadtkirche Graz (bisher in Hausmann-
stétten);

Pfingstl Danidl asPastoraassistent an der Pfarre Graz-
Sid;

Prettenthaler-Heckel Mag. Marlies als Pastoral-
assistentin an der Pfarre Graz-HI Blut;

Riegler Mag. EvaMaria als Pastoralassistentin an der
Pfarre Graz-HI. Schutzengel (bisher in Graz-St. Jo-
hannes);

Schaar Maria Margarete a's Pastorae Mitarbeiterin
an der Pfarre Hausmannstétten;

Schuster Mag. Franz als Pastoral assistent an der Pfar-
re Graz-St. Vet (bisher Pastoraler Regiona referent
fur die Dekanate Rein und Voitsberg);

Sobota Dr. Elisabeth al s Pastorale Mitarbeiterin an der
Pfarre Rachau;

Seinwidder Mag. Walter als Pastoralassistent an der
Pfarre Judenburg-St. Magdalena (bisher in
Fohnsdorf und Allerheiligen bei Pols);

Url Manfred als Pastoraler Mitarbeiter an der Pfarre
St. Stefan im Rosentale.

2. Freigestellt

mit 31. Juli 2002:

Kern Mag. Markus, Pastoral assi stent in Judenburg-St.
Magdalena (Karenz);

mit 31.August 2002:

MackMag. Birgit, Pastordassstentininrdning (Karenz).

3. Ausgeschieden aus dem pastoralen
Dienst

mit 31. August 2002;

Dengg Sr. Marillac, Pastorale Mitarbeiterin in Graz-
HI. Schutzengel (Ruhestand);

Gergan Christine, Pastorale Mitarbeiterinin St. Peter-
Freienstein und Vordernberg;

Nieder| Gabriele, Pastorale Mitarbeiterin in Eisenerz;

Perner Eva-Maria, Pastoralassistentin in Tobelbad;

Rath Margaretha, Pastoralassistent in Anger (Ruhe-
stand);

Schwab Sr. Jacqueline, Pastorale Mitarbeiterinin Graz-
Graben (ordensinterne Verwendung);

Sadler Mag. Roland, Pastoral assi stent in Graz-Christ-
konig.

C. ORDEN - PERSONALVERANDERUNG

Karmeliten:

Baretto P. Thomas OCD (bisher Didzese Linz): Prior
im Karmelitenkloster in Graz;

Podgorelec P. Ivan OCD: Subprior (bisher Prior).

31.
Priesterwohnung zu vermieten

In Frauenberg bei Leibnitz ist das Missarhaus neben
der Wallfahrtskirche als Priesterwohnung zu vermie-
ten. DieWohnrdumeim Erdgeschof3und 1. Stock (zwei
Wohnungen) sind fir Priester und Wirtschafterin gut
geeignet.

Interessenten mogen sich mit Dechant Mag. Anton
Konrad, Pfarramt Leibnitz (Ieibnitz@graz-seckau.at,
Tel. 03452/82365); in Verbindung setzen.

Bischofliches Ordinariat Graz-Seckau
Graz, am 24. September 2002

Mag. Helmut Burkard
Generalvikar

Dr. Josef Heuberger
Kanzler
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32.
Weihbischof:
Ernennung von Franz Lackner OFM
zum Weihbischof von Graz-Seckau

Papst Johannes Paul 11. hat den hochwidigsten
Herrn P. Mag. Dr. Franz Lackner OFM, Provin-
zial der Franziskaner, zum Titularbischof von
Balecium (Damatien) und Weihbischof der Di-
0zese Graz-Seckau ernannt.

Die Nachricht der Ernennung wurde am 23. Ok-
tober 2002, am Fest des hl. Johannes K apistran,
des Griinders der Osterreichischen Provinz der
Franziskaner, veroffentlicht.

Wei hbischof Dr. Franz Lackner OFM stammt aus
der Pfarre St. Annaam Aigen inunserer Ditzese.

Aus seinem Lebenslauf:

— Geboren as Anton Lackner am 14. Juli 1956
in Feldbach (Steiermark)

— UNO-Soldat auf Zypern: von 2. Mai bis 31.
Oktober 1978 und von 2. Mai bis 6. November
1979

— Eintritt in das Noviziat der Franziskaner:

16. September 1984

— Zeitliche Profess: 16. September 1985

— Ewige Profess: 2. September 1989

— Priesterweihe: 23. Juni 1991 durch Bischof
Johann Weber im Dom zu Graz

— Magister der Theologie

— Doktor der Philosophie an der Pgpstlichen
Hochschule Antonianum des Franziskaneror-
densin Rom. Dissertation zum Thema:

» Einheit und Vielheit bei Duns Scotus®

— Professor fur Metaphysik am Antonianum

— Provinzial der Wiener Franziskanerprovinz
zum hl. Bernardin von Siena seit 7. April 1999

— Professor fur Philosophie an der philoso-
phi sch-theol ogi schen Hochschule Helligen-
kreuz seit 1999.

INHALT

32. Weihbischof: Ernennung von Franz Lackner
OFM zum Weihbischof von Graz-Seckau

33. Bischofsweihe: Einladung

34. Kanon: Namen der Bischofe

35. Liturgischer Kalender: Anderungen

36. Priesterrat, Anderung des Statuts

37. Dibzesanrat, Anderung des Statuts

38. Ditzesanrat: 13. Vollversammlung 7.-8. Juni 2002

39. DioOzesanrat: 14. Vollversammlung 8.-9. No-
vember 2002

40. Bischofliches Ordinariat: Neuordnung der
Gremien

41. Welthausder Ditzese Graz-Seckau: Anderung
des Statuts der Dizesankommission fir Welt-
kirche und Entwicklungsforderung der Didze-
se Graz-Seckau

42. Dekanatsgrenzen: Anderungen

43. Pfarre Bad Blumau: Namensanderung

44. Gebihren bei seelsorglichen Anldssen

45. Mesner: Anderung der Besoldungsordnung

46. Organisten: neue Stze

47. Personalnachrichten

33.
Bischofsweihe: Einladung

Der Diozesanbischof und das Dom-
kapitel laden zur

Liturgie der Weihe von

P. Mag. Dr. Franz Lackner OFM
zum Auxiliarbischof

von Graz-Seckau

und Titularbischof von Balecium

am Sonntag, 8. Dezember 2002, 15.00
Uhr in den Dom zu Graz ein.
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34.
Kanon der Messe:
Nennung der Bischofe

Folgende Formulierung wird fur das Gedenken an die
Bischofe im Kanon der heiligen Messe vorgeschla-
gen:

fur unseren Bischof Egon und die Bischofe Johannes
und Franz.

35.
Liturgischer Kalender:
Anderungen

Allgemeiner Rémischer Kalender:

23. September: P. Pio da Pietrelcina, Ordenspriester,
gebotener Gedenktag.

Im Allgemeinen Romischen Kalender wurde der
gebotene Gedenktag des 2002 heilig gesprochenen
Padre Pio fur den 23. September vorgeschrieben. Die
liturgischen Texte sind bisher lateinisch in: Notitiae
435 (38, 2002), S. 547-551, publiziert.

Diozesankalender:

1. Mai: Jahrestag der Weihe des Domes zu Graz (DK),
Hochfest/Fest.

Jiingste Forschungen haben ergeben, dass die Hof-
kirche zum hl. Agidiusin Graz unter Kaiser Friedrich
[11. aneinem 1. Mai geweiht worden ist. Deshalb wird
die bisherige Feier der Weihe des Domes zu Graz am
26. November, an dem 1786 Fiirstbischof Johann Adam
von Arco mit seinem Domkapitel seinen Einzugindie
ihm vom Kaiser al's K athedral e zugewiesene Agidius-
kirche gehalten hat, auf den 1. Mai als historischen
Weihetag verlegt. Dieser Jahrestag ist im Dom als
Hochfest und in der Ubrigen Ditzese alsFest zu feiern.

Der nicht gebotene Gedenktag des hl. Josef, des
Arbeiters, entfallt daher in der Didzese Graz-Seckau.

36.
Statut des Priesterrates: Anderung

Mit Wirksamkeit vom 1. Janner 2003 werden zum Sta-
tut des Priesterrates der Ditzese Graz-Seckau (KVBI

1996,29: I) und mit Wirksamkeit vom 15. November
2002 zur Wahlordnung (KVBI 1996,29: I11) folgende
Anderungen verfligt:

. Statut

Das Statut wird in folgenden Punkten gedndert:

2. Zusammensetzung

Der Bischof ist kraft seines Amtes der Vorsitzende des
Priesterrates.

Weiters gehdren dem Priesterrat Mitglieder von Amts
wegen, durch Wahl oder durch Kooptierung an.

Von Amts wegen sind Mitglieder:
Wei hbischof
Generalvikar
DiOzesanvisitator
Leiter des Pastoralamtes
Leiter des Amtes fur Schule und Bildung
Generalassistent der Katholischen Aktion
die Regenten der beiden Ditzesanseminare
Di6zesanjugendseel sorger
Kaplansvertreter
Kaplansvertreter-Stel lvertreter

Gewahlt werden:
2 Dechanten
26 Vertreter der Pfarrer (in den 26 Dekanaten)
3 Vertreter der Kaplane
1 Vertreter der geistlichen Lehrer an Hoch-
schulen und Akademien
1 Vertreter der Ordenspriester
1 Vertreter der Pensionisten

K ooptiert werden kdnnen dariiber hinaus:
3 Mitglieder durch den Bischof
2 Mitglieder durch den Priesterrat

Die Funktionsdauer betragt funf Jahre, die der Kaplé
ne 2 1/2-Jahre. Wiederwah! ist fir eine unmittelbar
folgende Funktionsperiode innerhalb derselben
Wahlerkategorie nur einmal moglich.

3. Zustandigkeit

Dieser Punkt wird um folgenden Absatz erweitert:
Aufgaben im Dekanat:

Die Vertreter der Pfarrer Uben gleichzeitig die Funk-
tion eines Stellvertreters des Dechanten aus, wenn nicht
ein eigener Stellvertreter des Dechanten ernannt ist.

4, Sitzungen

Nach demersten Satz,, Der Priesterrat tagt mindestens
zweimal im Jahr* wird eingefligt:

Eine der beiden Sitzungen erfol gt gemeinsam mit dem
Studientag der Dechantenkonferenz.
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lll. Wahlordnung
Geandert wird in:

Il. Wahlerkategorien

Nach ,, Esgibt folgende Wéhlerkategorien® wird engefligt:
a) Dechanten

Die weiteren litt. 8) Pfarrer — €) Pensionisten werden
umbenannt in: b) Pfarrer —f) Pensionisten.

[11. Wahlkér per:

1. Dechanten

Die Vertreter der Dechanten werden in der Dechanten-
konferenz gewahlt.

Die folgenden Z. 1-2 werden umbenannt in Z. 2 -3.

V. Wahlvorgang:

Z. 4 lautet:

4. Fur die Wahl bel den Kapléanen gilt folgende Regel:
Sie erfolgt durch Briefwahl.

Auf dem Stimmzettel ... (Der folgende Text bleibt
unverandert.)

37.
Statut des Di6zesanrates:
Anderung

Im Statut des Ditzesanrates von Graz-Seckau (KVBI
1991,73) ist in Punkt ,, I1. Zusammensetzung, § 3 Mit-
gliedschaft, (1)“, nach
»Dem Dibzesanrat gehtren von Amts wegen an:

1. Der Bischof*
einzufugen:

2. Der Weihbischof*
Die folgenden Nummern 2-25 andern sich demnach
in 3-26.
Diese Anderungen treten mit 8. Dezember 2002in Kraft.

38.
Di6zesanrat:
13. Vollversammlung
7.-8. Juni 2002

Tagesordnung

Ort: Bildungshaus Graz-Mariatrost

Freitag, 7. Juni 2002

TOP 1. Eréffnung

— Besinnung und Gebet

— BegriuRungsansprache des Bischofs

— GruRworte der Vertreter der Okumene

— Protokoll der 12.Vollversammlung vom 1.-2. Mérz
2002

— Dringlichkeitsantrage und Genehmigung der Tages-
ordnung

TOP 2: Missionarische Seelsorge durch soziales
Engagement und Handeln

Bericht des Ausschusses zum ,, Sozialwort der
christlichen Kirchen in Osterreich*

EinfUhrung: Dir. Franz K Uberl

Impulse flr soziales Engagement in Pfarren und
Dekanaten

Einfuhrung: Helga Oblasser

TOP 3: Bericht des Vorstandes

TOP4: Allfdlliges

Eucharistiefeier

Samstag, 9. Juni 2002

Studientag des Ditzesanrates,, Kunst und Kirche*
mit Univ.-Prof. Dr. Philipp Harnoncourt

9.00 Uhr: Herz-Jesu-Kirche
(Sparbershachgasse 58, 8010 Graz):
» Erschliefdung der Kirche als Glaubenszeugnis®

10.45 Uhr: Bildungshaus Graz-Mariatrost:
» Kirchen- und Kirchenraumgestaltung(en): Ausge-
wahlte Beispiele der letzten Jahre in der Steier-
mark*

Beschluss

TOP 2: Missionarische Seelsorge durch soziales
Engagement und Handeln

Der Didzesanrat beschliefdt, folgende Stellungnahme
zum,, Sozialwort der christlichenKirchenin Osterreich®
an den Okumenischen Rat der Kirchen in Osterreich
(z H. Katholische Sozialakademi€) weiterzul eiten.

Praambel: Grundsétzliche Ausrichtung

Das Soziawort soll ein kurzes Dokument sein und auch
ein Uberprifbares Anforderungsprofil an mindige
Christen darstellen.
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1. Elementeder Zivilgesellschaft

Die Zivilgesellschaft lebt davon, dass die einzelnen
Personen, aber auch jede Institution ihre Verantwor-
tung und ihren Gestaltungsspielraum wahrnehmen.
Daher ist es wichtig, dass das notwendige Profil der
Christen klar formuliert wird:

Gestaltungsspielraum des einzelnen zugunsten ande-
rer bzw. benachteiligten Personen und Gruppen
Ermunterung zum politischen Engagement
Erwerben soziaer Kompetenz

Zivilcourage...

Die Kirchen mussen mit beitragen, dass es — auf den
unterschiedlichen Ebenen — Plattformen des Dialogs
und der Auseinandersetzung fir die elementaren so-
ziaen, wirtschaftlichen und politischen Zukunftsfragen
gibt.

Der Beitrag des Staates zum Ausbau der Zivilgesell-
schaft kann u.a. in einer neuen Regelung des Aus-
tauschverhaltni sses zwischen privater Gemeinniitzig-
keit und der offentlichen Hand bestehen. So kdnnten
hier Vertrage Subventionen ersetzen, um privaten so-
zialen Organi sationen eine partnerschaftlicheund wirt-
schaftlich gesicherte Stellung zu geben.

2. Diesoziale Verantwortung des Staates

Die gesellschaftliche Entwicklung geht verstérkt in
Richtung Anonymitét. Daher sind staatliche Formen
der Existenzsicherung — besonders fur benachteiligte
Gruppen—notwendiger geworden. Erst wenndie Exis-
tenz gesichert ist, konnen sich die Leute am gesell-
schaftlichen Leben beteiligen.

Das Prinzip der Nachhaltigkeit soll auch auf soziale
Strukturen angel egt werden. Solidaritdt und Teilen ist
auchfir die StérkerendieHerstellung einer , Win-Win-
Situation“, weil die Zukunft des einzelnen durch die
Zukunft aller gesichert wird.

Ebensoist einegroflere Experimentierféhigkeit zu for-
dern, manches mussregional ausprobiert werden (z. B.
Beteiligungsmodelle wie Selbstbehalt im Gesund-
heitswesen).

Die meisten Regelungen erfolgen heute tiber die Steu-
ergesetzgebung. Mdgliche Ansatzpunkte fir eine Re-
form sind z. B. eine Absetzbarkeit von Spenden, eine
stérkere Besteuerung des K apital soder die Forcierung
von Stiftungen.

Der Lastenausgl eich zwischen den verschiedenen Re-
gionen Osterreichsist in den |etzten Jahren neu gere-
gelt worden, in vielen Punkten zum Nachteil der Peri-
pherien (Schlief3ung von kleinen Schulen, Postéamtern,
Gendarmerieposten etc.). Diese Ausdiinnungsvorgange
haben zur Folge, dass Abwanderung von Menschen
und Betrieben zunimmt und dass sehr oft die Armeren
und Schwécheren Uberbleiben. Daher ist es erforder-

lich, dasseseinen Lastenausgleich zugunsten der Peri-
pherien gibt.

Einewesentliche Herausforderung fir die Bewdltigung
der Zukunft wird die gerechte Verteilung der Lebens-
chancen zwischen den Generationen sein (Einhaltung
des ,, Generationsvertrages").

3. Dieeuropdische bzw. inter nationale Dimension
Viele soziale Fragen konnen nur auf européi scher Ebe-
ne (z. B. Asylrecht oder neue Formen der Einwande-
rung) bzw. weltweit (Fragen der internationalen Ent-
wicklung) geldst werden.

Nach der wirtschaftlichen Offnung miissen die néchs-
ten Schritte der gemeinsamen Entwicklung in Europa
auch in eine Richtung gehen, die die Menschen zu-
sammenfihrt (,, Europa eine Seele geben”). Hier sai
inshesondere auf die Bedeutung der Nachbarschafts-
politik hingewiesen. Esbraucht aber auch gemeinsame
ethische Vorstellungen: soziale Ausgestaltung der Ge-
sellschaft, Menschenrechte, Stellung der Kirchen. Es
braucht eine gemeinsame Mora — auch vor dem Hin-
tergrund der real existierenden Korruption.
Schliefdlichist weltweite Solidaritét gefordert. DieEU
bzw. Europa darf sich nicht abschotten, sondern soll
Motor einer Globalisierung mit menschlichem Antlitz
sein.

4. Wirtschaft und Zukunft der Arbeit

Zu dieser Fragestellung sind im Sozial bericht wesent-
liche Elemente enthalten. Einige Aspekte sind hinzu-
zufligen. Esgibt einige grundlegende Herausforderun-
gen, die zu bewéltigen sind: Die Notwendigkeit eines
gerechten Lohnes, die Humanisierung der Arbeitswelt.
Die Spannung zwischen dem notwendigen Ausmal3an
Sicherheit bzw. an Freiheit bei unterschiedlichen
Arbeitsformen (Verkduferin — Software-Entwickler).

Solidaritét braucht auch Starke. Sinnvoll ist daher ein
positiv herausforderndes Bild von Wirtschaft und Un-
ternehmungen, die nach ethischen Grundsétzen markt-,
umwelt- und sozialgerecht agieren und Gewinne er-
Zielen.

Die Kirchen kénnen fehlende Sozialpolitik nicht er-
setzen, sie miissen aber Gerechtigkeit eéinmahnen und
mittragen. Siesind auch aufgefordert, mitzuhelfen, dass
eszu einer weltweiten Ethik des Wirtschaftenskommt,
die mithilft, die Lage aler Menschen zu verbessern.
In diesem Zusammenhang ist es auch wichtig, Beitré-
ge zu einer Ethik weltweit agierender Unternehmun-
gen zu leisten.

Kritisch zu hinterfragen ist das zunehmende Speku-
lantentum. Auch hier missen die Kirchen einen ethi-
schen Umgang mit dem Geld einfordern und entspre-
chende Steuerungsmechanismen vorschlagen (,, Tobin-
Steuer” u. a.).
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Schlusssatz: Zur Verbindlichkeit

Damit das Okumenische Sozialwort nicht im luftleeren
Raum hangen bleibt, wird es wichtig sein, dass die
einzelnen Kirchen eine Form finden, in der ihre ver-
bindliche Zustimmung zu diesem Wort zum Ausdruck
kommt.

Fir die Katholische Kirche schlégt der Didzesanrat
dringlich eine formelle Beschlussfassung durch die
Bischofskonferenz vor.

39.
Di6zesanrat:
14. Vollversammlung
8.-9. November 2002

Tagesordnung
Ort: Bildungshaus Graz-Mariatrost
Freitag, 8. November 2002

TOP1: Erdffnung

— Besinnung und Gebet

— Begriiungsansprache des Bischofs

— GruRworte der Vertreter der Okumene

— Protokoll der 13.Vollversammlung vom 7.-8. Juni 2002

— Begriifung und Vorstellung eines neuen Delegier-
ten im Ditzesanrat

— Dringlichkeitsantrage und Genehmigung der Tages-
ordnung

TOP la: Anderung des Statutes des Didzesanrates

TOP 2: DieBibel als Grundlage missionarischer
Seelsorge

Exemplarische Bearbeitung einer Bibelstelle
Einfuhrung: Univ.-Prof. Dr. Franz Zeilinger
Information Uber das ,, Jahr der Bibel 2003
— Inhalte und Schwerpunkte

Einfuhrung: Mag. Anna Sallinger

TOP 3: Bericht des Vorstandes

TOP 4: Vorbereitung der Neuwahl des Didzesan-
rates — Vorschlag fur die Bestellung der
Didzesanen Wahlkommission

Eucharistiefeier

Samstag, 9. November 2002

TOPS5: Fragestunde
TOP 6: Nachbarschaftsoffnung — Der Beitrag der
Christen zur Européisierung der EU

Der Beitrag unserer Ditzese fir Osteuropa
Einfuhrung: Dr. Claudia Kompacher
Darstellung von Projekten aus Pfarren, Dekanaten
und Einrichtungen
Hintergrundinformation zum geplanten , Mittel-
européischen Katholikentag* am 22./23. Mai 2004
in Mariazell
EinfUhrung: Dr. Paul Wuthe, Assistent des Gene-
ralsekretérs der Osterreichischen Bischofskonfe-
renz

TOP 7: Neuausrichtung der Kirchenbeitrags-
organisation
EinfUhrung: Finanzkammerdirektor
Dr. Josef Grof3

TOPS8: Allféliges

Beschliisse

TOP la: Anderung des Statutes des
DiOzesanrates

Der Weihbischof wird dem Ditzesanrat als Mitglied
von Amts wegen angehoren.

TOP 4: Vorbereitung der Neuwahl des Ditzesan-
rates—Vorschlagfiur dieBestellungder Di-
0zesanen Wahlkommission

Dem Herrn Bischof werden folgende Personen fiir die

di6zesane Wahlkommission vorgeschlagen:

Wetrzyk Dr. Heinz (Vizeprasident des Oberlandes-
gerichtes Graz)

Schnuder| Prélat Dr. Heinrich (Pastoralamtsleiter)

Schmidt Sr. Philomena

Tschandl Dkfm. Stefanie

Backenberger Thomas

TOP6: Nachbar schaftstffnung — Der Beitrag der
Christen zur Europdisierung der EU

1. Der Ditzesanrat begrifdt die Erweiterung der EU
durch den baldigen Beitritt von Estland, Lettland,
Litauen, Malta, Polen, Slowakei, Slowenien, Un-
garn, Tschechische Republik und Zypern. Er sieht
darin einen wichtigen Schritt zur weiteren Euro-
péisierung der EU.
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2. Natirlich bedarf die EU noch wichtiger politischer
Reformen in Richtung von mehr Demokratie und
mehr Burgernahe. Diesbeziiglich setzt der Ditze-
sanrat grof3e Hoffnungen in die Ergebnisse des EU-
Konvents.

3. Die bestehende EU-Wirtschafts- und EU-Wéh-
rungsunion bedarf dringend der Ergénzung durch
eine Sozialunion.

4. Der Ditzesanrat ruft die Pfarren, Dekanate und
di6zesanen L aienorgani sationen auf, sich an der po-
litischen Diskussion zur Weiterentwicklung der EU
verstarkt zu beteiligen und ihre spezifischen Bei-
trage (durch Partnerschaften und grenziberschrei-
tende Aktivitéten etc.) dazu zu leisten und gegebe-
nenfalls zu intensivieren.

40.
Neuordnung der Gremien
im Bischoflichen Ordinariat

Die Arbeit des Bischoflichen Ordinariates geschieht
nicht nur in ihren Amtern, Abteilungen und Dienst-
stellen, sondern zur erforderlichen Zusammenarbeit
auchinGremien. Die Gremien sind Ausdruck der ,, Spi-
ritualitét der Gemeinschaft”, erméglichen ein , wech-
selseitiges Zuhdren® und dienen so der Einheit in der
Ditzese (Novo millenio ineunte 45).

Auf Grund der Entwicklungen sind die Gremien neu
zu regeln und sie werden daher in folgender Weise
geordnet.

1. Konsistorium

Das Konsistorium ist ein Kollegialorgan, das den Bi-
schof inder Leitung unterstiitzt und sich vor allem mit
Grundsatzfragen der Ditzesanleitung befasst. Es ko-
ordiniert wichtige Themen aus den Bereichen der
Pastoralkonferenz und der Verwal tungskonferenz und
ist fir diese Konferenzen zugleich die Ubergeordnete
Instanz. Das Beschlussprotokoll wird mit der Bestéti-
gung durch den Didzesanbischof rechtskréftig.

Mitglieder:

Bischof, Vorsitzender,

Weihbischof,

Generalvikar,

Stellvertreter des Generalvikars/Didzesanvisitator,
Kanzler,

Leiter des Pastoralamtes,

Leiter des Amtes fur Schule und Bildung,

Okonom/Finanzkammerdirektor,

Generalsekretér der Katholischen Aktion,

Direktor der Caritas,

Vertreterin der Frauenorden,

Vertreter der Mannerorden.

Sekretar: Vizekanzler.
Sachlich zustandige Referenten kdnnen zu den sie
betreffenden Tagesordnungspunkten mit beratender
Stimme eingeladen werden.

Haufigkeit der Sitzungen: etwa dreimal im Jahr und
nach Bedarf.

2. Pastoralkonferenz

Die Pastoralkonferenz ist als Kollegialorgan Ort der
Beobachtung, Reflexion und Planung der pastoralen
Herausforderungen der Didzese. Sievernetzt die seel-
sorglichen Initiativen der verschiedenen pastoralen
Einrichtungen, Dienststellen und Gruppen und erar-
beitet di6zesane Schwerpunkte.
DiePastoralkonferenz Gbernimmt die bisherigen Agen-
den des Pastoral-Jour-fixe.

Das Beschlussprotokoll wird nach Bericht an den Or-
dinarius bindend.

Mitglieder:

Leiter des Pastoralamtes, Vorsitzender,
Stellvertreter des Pastoralamtsleiters,
Regens des Priesterseminars,

Personal entwickler,

Leiter der Kirchenbeitrags-Organisation;
je ein Vertreter:

des Priesterrates,

des Didzesanrates,

der Orden,

des Amtes fur Schule und Bildung,

der Katholischen Aktion und Ubertragener pasto-
raler Bereiche (Familienreferat),

der Katholischen Jugend und Ubertragener pasto-
raler Bereiche,

der DKO,

des Forums katholischer Erwachsenenbildung,

der pastoralen Mitarbeiter (Pastoral assistenten),

der Frauenkommission,

der Caritas,

desPagtorainstitutes der Katholisch-Theologischen
Fakultét.

Die Referenten des Pastoralamtes konnen zu sie

betreffenden Tagesordnungspunkten mit beraten-

der Stimme beigezogen werden.

Haufigkeit der Sitzungen: vier- bisfinfmal im Jahr.
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3. Verwaltungskonferenz

Die Verwaltungskonferenz befasst sich als Kollegial-
organ vorwiegend mit administrativen Aufgaben, wel-
che die Eigenkompetenz der Amter und Einrichtun-
gen Ubersteigen. Im Besonderen erarbeitet siedie Stra-
tegie und Organi sationsentwicklung fur Verwaltungs-
angelegenheiten der Ditzese, fuhrt die Koordination
von gemeinsame Fragen betreffenden Verwaltungs-
angel egenheiten und Arbeitsgrundlinien durch und ent-
scheidet Uber die Prinzipien technischer Umsetzung.
Fur spezielle Aufgaben kann die Verwal tungskonferenz
Projektgruppen einsetzen.

Die Verwaltungskonferenz tbernimmt insbesondere
die Aufgaben, die bisher vom Verwaltungsausschuss
(KVBI 1970: I11.2.b), der Organisationskonferenz
(ebd.: 111.5) und vom Investitionsausschuss (Ord.-ZI..;
1 Or 24-93 vom 1.10.1993) wahrzunehmen waren.
DasBeschlussprotokoll wird mit der Bestétigung durch
den Generalvikar rechtskréftig.

Mitglieder:

Kanzler, Vorsitzender,
Dib6zesanvisitator,

Okonom/Direktor der Finanzkammer,
Vizekanzler,

Leiter der Buchhaltung,

Leiter der EDV.

Sachlich zustéandige Referenten kdnnen zu den sie
betreffenden Tagesordnungspunkten mit beratender
Stimme eingel aden werden.

Haufigkeit der Sitzungen: nach Bedarf.

4. Weitere Gremien

Fur den Priesterrat, die Dechanten und die Stadtkirche
in Graz werden entsprechende Anderungen gesondert
verfligt. Die Ubrigen vorhin nicht genannten Gremien
bleiben von dieser Neuordnung unbertihrt.

5. Schlussbestimmungen

5.1.Dievorliegende Neuordnung der Gremienwird mit
Wirksamkeit vom 1. September 2002 fir drei Jahre
in Kraft gesetzt.

5.2.Der Bischof kann unbeschadet von Nr. 5.1 die
Zusammensetzung der in Nr. 1-3 genannten Gre-
mien andern.

5.3.Durch diese Neuordnung treten die ihr entgegen-
stehenden Regelungen der ,, Didzesanen Struktu-
ren und Kompetenzen“ (KVBI 1970,87) mitihren
Veranderungen und die ,, Ordnung der Pastoral-
konferenz* (KVBI 1997,31) aul3er Kraft.

(Ord.-Zl.: 1 Or 6/2-02; 21. November 2002)

41.
Welthaus der Di6zese
Graz-Seckau:

Anderung des Statuts der Diozesan-
kommission fur Weltkirche und
Entwicklungsfdrderung der
Diozese Graz-Seckau

Grundsétzliche Vorbemerkung

Uber das Miteinander fir weltweit offene Hilfe
an notleidendeM enschen einer seitsund Férderung
desunver zichtbaren missionarischen Wirkensder
Kirche mit weltweiten Dimensionen

Nachstehend werden zum ,, Statut des Welthauses der
Di6zese Graz-Seckau® geringfiigige Anderungen ver-
offentlicht. Ausdiesem Anlass mochteich in wenigen
Worten einiges Prinzipielle Uber die Zuordnung von
solidarischer kirchlicher Hilfe fur die notleidende
Menschheitim Ausland einerseitsund von fur dieKir-
cheunverzichtbarer Missiongtétigkeit andererseitssagen:

Jede Didzese tragt Mitverantwortung fir die ganze
Weltkirche und fir das Wohl der ganzen Menschheit.
Das 1. Vatikanische Konzil hat uns dies nachdrtick-
lich in Erinnerung gerufen. Die Weltkirche hat den
unverzichtbaren Auftrag, der ganzen Menschheit
Christuszu zeigen. Diesgeschieht einerseitsdurch die
Verkiindigung des Evangeliums, dasin missionarischer
Kraft fur die Zugehorigkeit zur Kirche durch eine
Entscheidung fir einen christlichen Glauben und fir
die Taufe gewinnenwill. Missionist sowohl innerhalb
einer Ortskirche (Ditzese) wie auch in der Gemein-
schaft der Weltkirche ein unverzichtbarer Grund-
vollzug kirchlichen Lebens.

Andererseits zeigen wir Christen der Welt Christus,
indem wir seine Liebe erfahrbar machen durch Hilfe
gegen ale Gestalten leiblicher und seelischer Not.
Diese Hilfeleisten wir nicht nur an Christen, sondern
in helfender Solidaritét prinzipiell in Offenheit fir die
ganze Menschheit.

Das,, Welthaus der Didzese Graz-Seckau” nimmt sich
besonders des Gebotes zur weltweiten solidarischen
Hilfe nach Mal3gabe der Kréfte unserer Didzese an
und stellt daf Ur ideelle und materielle Hilfe grof3ziigig
zur Verfligung. Daneben darf aber das Prinzip Missi-
on nicht vergessen oder an den Rand kirchlichen
Lebens gedrangt werden. Die didzesanen Mittel fir
mitmenschliche Hilfeinweltweiten Dimensionen (man
nannte das friher mit einem verkirzenden Wort Ent-
wicklungshilfe oder Entwicklungsférderung) muss
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daher in einer Balance mit dem di6zesanen Einsatz fUr
die Weltmission stehen. Ob dies in rechter Weise ge-
schieht, muss in gewissen Zeitabsténden immer wie-
der neu gefragt werden und notwendige Korrekturen
mussen dann vollzogen werden kénnen, damit das
Wesen der Kirche nicht durch Einseitigkeiten verstel It
wird.

Ich dankeallen Verantwortlichen, diein der Didzesan-
kommission fir Weltkirche und Entwicklungs-
forderung tétig waren bzw. sind, und ich danke allen,
diesich fir die Weltmission auf verschiedensten Ebe-
nen kirchlichen Lebens eingesetzt haben und einset-
zen. Dies geschieht nicht nur durch Institutionen auf
Ditzesanebene, sondern auch durch Pfarren, Ordens-
gemeinschaften und Gruppeninitiativen.

+ Egon Kapellari
Diozesanbi schof

Graz, am 1. Adventsonntag 2002

*

Das Statut der Didzesankommission fir Weltkircheund
Entwicklungsforderung der Didzese Graz-Seckau
(KVBI 1996,32 i.d.F. KVBI 1999,17) wird wie folgt
geandert.

TITEL

Das Satut wird umbenannt in ,, Statut des Welthauses
der Dibzese Graz-Seckau — Di6zesankommmission fUr
Weltkirche und Entwicklungsférderung”.

In der Praambel lautet der zweite Abschnitt:
Solidarische Zusammenarbeit und entwicklungs-
politische Bildungsarbeit und Anwaltschaft
DasWelthaus der Didzese Graz-Seckau setzt sich zum
Ziel, auf der Basis des Evangdliums und der Sozial-
lehre der Kirche mit Gemeinden und I nstitutionen der
Dritten Welt und Ost-/Slidosteuropas solidarisch zu-
sammenzuarbeiten. Dabei soll die von den Partnerin-
nen und Partnern in Siid und Ost gelebte Erfahrung
den ersten und wichtigsten Mal3stab aller Aktivitéten
bilden. Das Welthaus der Ditzese fordert innovative
und nachhaltige Programme, die es Menschen ermdg-
lichen, die Gestaltung ihres Lebens und ihrer Zukunft
selbst in die Hand zu nehmen.

Das Welthaus der Ditzese ist bestrebt, die Menschen
in der Steiermark durch weltkirchliche und entwick-
lungspolitische Bildungsarbeit Uber die Wirklichkei-
ten der Lénder des Stidens und Ost-/Siidosteuropas zu
informieren. Siewill deutlich machen, dass zwischen
den armen und reichen Landern eine folgenschwere
Abhangigkeit besteht. Das Welthaus der Ditzese tritt

flr Gerechtigkeit und fir die Beseitigung stindhafter
und todbringender Unrechtsstrukturen ein. Eine trag-
fahige, gerechte und humane Weltordnung ist ohne
Anderung der Wirtschafts- und Sozialstruktur des
Nordens nicht moglich. Die Diskussion tiber die An-
derung der weltwirtschaftlichen Rahmenbedingungen
wird vom Welthausder Didzese kontinuierlich geftihrt.
Das Welthaus der Ditzese tritt im Einvernehmen mit
der Koordinierungsstellebei der 6sterreichischen Bun-
desregierung und innerhalb der Européischen Union
zur Verbesserung der gesetzlichen Grundlagen fir die
offentliche Entwicklungszusammenarbeit und zum
Erreichen der in internationalen Vereinbarungen ein-
gegangenen Verpflichtungen ein. Dabel sollen vor al-
lem legitimierte Vertreterinnen und Vertreter aus der
Dritten Welt und aus Ost-/Siidosteuropa ihre ent-
wicklungspalitischen Vorstel lungen, ihre Wiinscheund
ihre Kritik personlich in Osterreich und im Rahmen
der Européischen Union vorbringen kénnen.

8§ 1 KONSTITUIERUNG

Der § 1 lautet:

Das Welthaus der Ditzese Graz-Seckau — Didzesan-
kommission fir Weltkirche und Entwicklungs-
forderung” (in Kurzform: Welthausder Di6zese Graz-
Seckaw) ist eine 6ffentliche juristische Person, die ge-
mal3 can. 116 CIC errichtet worden ist.”

§ 2 AUFGABENBEREICH

Der Absatz,, Informations- und Bildungsarbeit in Oster-

reich:* wird erweitert in:

Informations- und Bildungsarbeit sowie Anwaltschaft

im Einvernehmen mit der Koordinierungsstelle der

Osterreichischen Bischofskonferenz:

* Vermittlung eineswirklichkeitsnahen Bildesder ge-
sellschaftlichen und kirchlichen Situation in den
Landern der Dritten Welt und Ost-/Slidosteuropas

* Abbau von Vorurteilen

* Bewusstmachung der weltweiten kirchlichen, po-
litischen und wirtschaftlichen Zusammenhénge

+ AnstoB zu Veranderungsprozessen in Osterreich
entwicklungspolitischer Dialog mit den mal3geb-
lichen gesellschaftlichen Interessenvertretungen

In 8 2ist alsletzter Absatz anzufiigen:

Das Welthaus der Ditzese Graz-Seckau erfillt als or-
dentlichesMitglied der K oordinierungsstelleder Oster-
rei chischen Bischofskonferenz fir international e Ent-
wicklung die Verpflichtungen, dieflr siein den Statu-
ten der Koordinierungsstelle festgelegt sind, und un-
terstltzt ihre Arbeit nach Mal3gabe der vorhandenen
Moglichkeiten in den Gremien der Koordinierungs-
stelle.
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8§5DIE VOLLVERSAMMLUNG
Absatz c lautet:

c) Die Beschlisse der Vollversammlung werden mit
einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder
gefasst und erlangen mit der Bestétigung durch den
Bischof ihre Gultigkeit.

Genehmigungen, um die der Ordinarius zu ersu-
chenist, sind gesondert von der Protokoll-Vorlage
Zu beantragen.

§6 DER ARBEITSAUSSCHUSS

Inlit. a lautet die Z. 6:

6. 2 bis 5 weitere Mitglieder mit entwicklungspoli-
tischer Kompetenz, die von der Vollversammlung
fr eine Periode von drei Jahren gewahlt werden.

8§9DIE VERWALTUNG DER MITTEL
Lit. b und lit. c lauten:

b) Jeweils bis 31. Ma jeden Jahres ist vom
Arbeitsausschuss ein Téatigkeitsbericht und ein
Jahresabschluss Uber das abgel aufene Jahr hinsicht-
lich der dem Welthaus der Ditzese anvertrauten
Mittel zu erstellen. Dieser ist der Vollversammlung
zusammen mit dem Prifbericht eines unabhangi-
gen Wirtschaftsprifers zur Beschlussfassung vor-
zulegen.

¢) Nach Genehmigung durch die Vollversammlungist
der Rechnungsabschluss zusammen mit dem Prif-
bericht des Wirtschaftsprifers an die Finanz-
kammer der Ditzese zur Kontrolle einzureichen.
Dieseist auch berechtigt, anlasslich der Prifungin
die gesamte Buchhaltung Einblick zu nehmen. Das
Ergebnis dieses Prifvorgangs ist dem Arbeits-
ausschuss und der Vollversammlung schriftlich
bekannt zu machen.

SCHLUSSBESTIMMUNG
Die Anderungen treten mit 1. Janner 2003 in Kraft.

(Ord.-Zl.: 15 En 2-02 vom 1. Dezember 2002)

42,
Dekanatsgrenzen:
Anderungen

Diefolgenden Pfarren wurden provisorisch anlésslich
der derzeitigen Betreuung aus den bisherigen
Dekanaten herausgel 6st und benachbarten zugeschrie-
ben:

Eichberg aus dem Dekanat Vorau zum Dekanat Hart-
berg,

Jagerberg aus dem Dekanat Graz-Land zum Dekanat
Leibnitz,

Rohrbach an der Lafnitz aus dem Dekanat VVorau zum
Dekanat Hartberg,

Thal vom Dekanat Rein zum Dekanat Graz-Nord.

43.
Pfarre Bad Blumau:
Namensénderung

Der Titel der Pfarre Blumau wird in Ubereinstimmung
mit dem neuen Namen der Gemeinde, mit der das
Pfarrgebiet weitestgehend Ubereinstimmt, in Bad
Blumau geandert.

DieNamensanderung der Pfarretritt mit 1. Janner 2003
in Kraft.

(Ord.-Z1.: 5 Bl 1/2-02)

44,
Gebuhren
bei seelsorglichen Anléassen

1. Stolargebiihren
11 Taufe

Fur Taufen sind keine Gebiihren zu verrechnen.

12 Trauung
Trauung (ohne Messstipendium):
» 25,00

(davon: Priesteranteil [bzw. Diakonanteil]: ¢ 10,00;
Kirchenanteil: « 15,00)

13 Begrabnis
Das Begrabnisstolare (ohne M essstipendium) betragt
* 25,00

(davon: Priesteranteil [bzw. Diakonanteil]: ¢ 10,00;
Kirchenanteil: « 15,00)
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2. Vergitung fur seelsorgliche Aushilfen

21 Ver gutungssatze fiir seelsorgliche
Aushilfen

Fur Mess-Aushilfen erhélt der Priester den Priester-
anteil des M esssti pendiums, denim Folgenden genann-
ten Vergitungsbetrag und die Reisekosten.

211 MesseohnePredigt

Vergitungsbetrag:

212 Messemit Predigt
— ohne zusétzliche Verglitung

* 4,50

Innerhalb eines Dekanates (bzw. einer Region) blei-
ben Aushilfen als Nachbarschaftshilfe unentgeltlich.

Fur dartber hinausgehende Aushilfen gilt Unentgelt-
lichkeit fur von der Ditzese besoldete aktive Priester.
Vergitungsbetrag: « 10,00

213 Messemit Predigt
—mit zusatzlicher Vergitung

Ohne den Priesteranteil des Messstipendiums gelten
folgende Sétze zugunsten von Priestern, die nicht von
der Di6zese besoldet werden, von Stipendiaten (Pries-
ter, die zum Studium in Osterreich sind), und von pen-
sionierten Priestern:

1 Messe mit Predigt, Vergltungsbetrag: 15,00
2 Messen mit Predigt, Vergiitungsbetrag: * 20,00
Auf die Regelung fir Binationen wird verwiesen.

2.1.4 Beichte(pro Stunde):
* 10,00

215 Vertretung eines Pfarrers

Wochen-Vertretung eines Pfarrers durch einen unter
2.1.3 genannten Priester:
zusétzlich zu den Stipendien und Stolargebihren:

freie Station und pro Woche und Vergitungsbetrag:
+ 100,00
2.1.6 Einkehrtage und Exerzitien

Einkehrtag, je Halbtag: * 50,00

2.1.6 Aulerordentliche Seelsorge

Einsdtze in der auRerordentlichen Seelsorge wie
Glaubensmission oder Gemeindeerneue-rung sowiefur
Exerzitienleiterinnen und Exerzitienleiter gemal3 Ar-
beitsgemeinschaft missionarischer Dienste der Orden
(Regio Osterreich und Siidtirol), vgl. KVBI 2000,11:

Tagessatz: * 110,00

3. Fahrtkosten

Siewerden fur das 6ffentliche Verkehrsmittel bzw. pro
Anlass bis zu 200 km nach dem amtlichen km-Satz
ersetzt, dartiber hinausgehende km nach dem halben
amtlichen km-Satz.

4. Verrechnung

Die Auslagen sind aus der Kirchenkassa zu entneh-
men, sofern die Vergltungen zusétzliche Aushilfensind
oder die kanonisch vorgesehenen Abwesenheiten des
Priesters betreffen. Kosten fir rein personliche Aus-
hilfen (Abwesenheit aus privaten Griinden) sind wei-
terhin aus privaten Mitteln des vertretenen Priesters
zu tragen.

5. Weitere Geblhren

Unbeschadet der in einzelnen Dienststellen anfallen-
den weiteren Gebiihren werden hier folgende ange-
fhrt:

5.1 Organisten und Sanger

Diese Entschéadigungen sind unabhangig von den vor-
hin genannten Gebuhren. Fir die Organisten vgl. die
entsprechenden Organistensédtze (derzeit KVBI
2002,46).

5.2 Vortrage und Seminare, Honor ar satze

Die bisherigen Honorarsétze (KVBI 1999,23) werden
wie folgt geéndert:

Vortrag mit Diskussion (ca. 2,5 Stunden) + 55,00
Halber Tag e 70,00
Ganzer Tag » 145,00
Ganzer Tag mit Abend « 180,00
5.3 Kilometergeld

Amtlicher km-Satz: * 0,35

5.4 Kanzleigeblihr

fur Ausstellung von weiteren Tauf- und Trauungsschein
(erste sind gratis) und von Urkunden aus Altmatriken:
« 2,10

5.5 Didzesangericht:

Gebihren fur diel. Instanz: « 225,00
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6. Schlussbestimmungen

6.1.Diese Gebilhren gelten, soweit sie nicht schon in
Kraft getreten sind, ab 1. Janner 2003 fir eine Dau-
er von zwei Jahren.

6.2.Durch diese Neuregelungen werden entgegenge-
setzte Bestimmungen aul3er Kraft gesetzt, insbe-
sondere folgende Verordnungen: Vergutung fur
sedlsorgliche Aushilfen, Z. 1-2 (KVBI 1974,63),
Kilometergeld — Neufestsetzung (KVBI 1998,33)
und Honorarsétze fur Vortrdge und Seminare
(KVBI 1999,23).

45.

Mesner: Anderung der
Besoldungsordnung

Mit 1. Janner 2003 wird der Anhang zur Dienst- und
Besoldungsordnung fir die Mesner (KVBI 1980,64
i.d.F. von 2002,8) wiefolgt veréndert (Betrdgein Euro):

Al* A B C
1.u.2. Dj. 1.165,00 1.165,00 1.031,00 1.009,00
3.u.4. Dj. 1.183,00 1.183,00 1.048,00 1.025,00
5.u.6. Dj. 1.200,00 1.200,00 1.065,00 1.040,00
7.u.8. Dj. 1.218,00 1.218,00 1.074,00 1.056,00
9.u.10.Dj. 1.235,00 1.235,00 1.098,00 1.072,00
11. u. 12.Dj. 1.252,00 1.252,00 1.114,00 1.088,00
13. u. 14.Dj. 1.286,00 1.270,00 1.132,00 1.104,00
15. u. 16.Dj. 1.301,00 1.287,00 1.148,00 1.119,00
17.u. 18.Dj. 1.329,00 1.605,00 1.164,00 1.136,00
19. u. 20.Dj. 1.358,00 1.322,00 1.181,00 1.151,00
21.u. 22.Dj. 1.398,00 1.340,00 1.197,00 1.167,00
23. u. 24.Dj. 1.437,00 1.372,00 1.215,00 1.184,00
25. u. 26.Dj. 1.475,00 1.374,00 1.321,00 1.198,00
27.u. 28.Dj. 1.549,00 1.392,00 1.247,00 1.215,00
29. u. 30.Dj. 1.618,00 1.409,00 1.264,00 1.230,00
31. u. 32.Dj. 1.670,00 1.427,00 1.280,00 1.245,00
33. u. 34.Dj. 1.728,00 1.444,00 1.298,00 1.262,00
35. u. 36.Dj. 1.787,00 1.461,00 1.314,00 1.277,00
37.u. 38.Dj. 1.847,00 1.479,00 1.330,00 1.293,00
ab39. Dj. 1.906,00 1.496,00 1.347,00 1.309,00

* nur flr jeneMesner gliltig, die geprift und alsMesner
vollbeschéftigt (40 Wochenstunden) sind.

46.
Organisten: neue Satze

Fir Organisten, die bei einer Messfeier mitwirken,
gelten ab 1. Janner 2003 folgende Sétze:

a) 20,10 Vollakademiker

bl) e 17,80 Organisten mit zwei Prifungen oder
Matura mit einem Hochschulzeugnis

b2) » 14,80 Absolventen der Kirchenmusikkonserva-
torien mit B-Prufung fur Kirchenmusik

c) 13,10 Absolventen der Ditzesankirchenmusik
schule oder C-Kurs

d) ¢ 10,70 ungepriifte Organisten

Fir Organisten gemal3 lit. b2—d ist der entsprechende

Betrag von ¢ 14,80 oder ¢ 13,10 oder ¢ 10,70 gemein-

sam mit dem Messstipendium (derzeit « 7,-) einzu-

heben, d.s. zusammen hochstens » 21,80.

Bei Organisten gemass lit. a-bl ist der Uber diese
* 21,80 hinausgehende Betrag von der Kirchenkassa
zu tragen.

Tarifordnung fur Kirchenmusiker

Gleichzeitig wir die in KVBI 1974,84 unter Pkt. 1V
verlautbarte Tarifordnung fur Kirchenmusiker in Er-
innerung gerufen.

1. ... (Pkt. 1 definiert die Tarife als Stundensétze.)

2. Die Stundensétze der Tarifordnung sind grund-
sétzlich bei allen Leistungen der Organisten (Kirchen-
musiker) anzuwenden, gleichgultig, um welche litur-
gische Handlungen es sich handelt (Eucharistiefeier,
Trauungen, Begrabnisse), und auch ohne Unterschied,
ob es sich um ein Angestelltenverhéltnis des Organis-
ten zur Kirche handelt oder ob dieser auf Honorar-
basis mit der Kirche bzw. mit Bestellern (etwa bei
Begrabnissen und Trauungen) verrechnet.

3. Dem Organisten gebihrt das Entgelt bzw. Ho-
norar fir eine Stunde auch dann, wenn ein einzelner
Gottesdienst keine volle Stunde dauert. Bei Trauun-
gen und Begrébnissen gebihrt im Hinblick auf die
Nebenleistungen, wie kurzfristig angesetzte Proben,
organisatorische Aufgaben usw., dasHonorar bzw. Ent-
gelt fir 1 1/2 Stunden. Betrégt der Zeitaufwand ein-
schliefflich Wartezeit mehr als insgesamt 2 Stunden,
so gebtihrt fir jede angefangene hal be Stunde der ent-
sprechende halbe Satz des Stundenentgeltes dieser
Tarifordnung.

Kirchliches Verordnungsblatt filr die Diézese Graz-Seckau 2002 39



KVBI 2002 V 47.

47.
Personalnachrichten

A. KLERUSVERANDERUNGEN

. Papstliche Auszeichnung

Am 16. Oktober 2002 wurde die Ernennung zum P&pst-

lichen Ehrenpréaten Uberreicht an:

Schnuder| Dr. Heinrich, Kanonikus, Leiter des Pasto-
ralamtes, Stadtpfarrpropst.

1. Ernennungen und Bestellungen

mit 1. Oktober 2002:

Aschenbrenner P. Rupert SDS zum K aplan an den Pfar-
ren Graz-Christus der Salvator und Graz-Graben,

Rodosek P. Helmut SDB zum Kaplan in Graz-HI. Jo-
hannes Bosco.

[11. Ausdem Dienst unserer Ditzese ausge-
schieden

mit 9. November 2002:
Kwasniak P. Marian OSB, Seelsorger in Mariazell.

V. Adressdnderungen

neue Telefon- und Faxnummern, e-mail-Adressen:

Pfarramt Kobenz, e-mail: kobenz@graz-seckau.at

Tropper Msgr. Mag. Franz, Provisor von Kirchbach,
wohnt: Grabenstral3e 31, 8010 Graz, Tel. 0316/
679187.

V. Verstorben

Kager P. Augustin OFM, am 4. Oktober 2002 in Graz,
am 10. Oktober 2002 in Graz-Mariatrost beigesetzt.
Geboren am 6. Janner 1912 in Stallhofen, Priester-
weiheam 26. Juli 1936, Kaplanin Graz-MariaHim-
melfahrt, Bad Gleichenberg und Mariatrost, Prov.
Pfarradministrator in Maria Lankowitz, Bad
Gleichenberg und Graz-Mariatrost, Superior in Bad
Gleichenberg, Religiondehrer in Graz; seit 1. Ok-
tober 1992 emeritiert, Franziskanerkloster in Graz.

Nikolini Alfred, Bischoflich Geistlicher Rat, am 13.
November 2002 in Eisenerz, hier beigesetzt.
Geboren am 16. Juli 1933 in Mirzzuschlag, Pries-
terweihe am 8. Juli 1956, Kaplan in Barnbach,
Rottenmann und Murau, 1963—-2001 Pfarrer von
Eisenerz, 1973-1988 Dechantstellvertreter des
Dekanates Leoben; seit 1. September 2001 emeri-
tiert.

Diakon:

Aschenbrenner Mag. Gottfried, am 18. November 2002

in Wien, am 22. November 2002 in St. Marein bel
Knittelfeld beigesetzt.
Geboren am 14. Oktober 1936 in Neunkirchen, Erz-
didzese Wien, Diakonatsweihe am 8. Dezember
1975, 1963-1995 Religiond ehrer bzw. -Professor,
sait 1975 Diakonim Dekanat Knittelfeld; St. Marein
bel Knittelfeld.

R.i.p.

B. LAIEN IM PASTORALEN DIENST

1. Anstellungen und Versetzungen

mit 1. September 2002:

Lackner Petrazur Mitarbeiterinim Zentrum fir Pflege-
personal,

mit 1. Oktober 2002:

Lendl Angelazur Pastoralen Mitarbeiterinin Heiligen-
kreuz am Waasen.

2. Ausgeschieden aus dem pastoralen Dienst

mit 30. September 2002;

Backenberger Thomas, Pastoraler Regionareferent fur
die Dekanate Judenburg und Murau (nunmehr
Pastoralamt der Didzese).

C. ORDEN - PERSONALVERANDERUNG

Franziskaner, Kloster in Graz:

Rindler Fr. Mag. Raphadl, Pfarrer von Graz-MaridHim-
melfahrt, wurdeam 15. November 2002 zum Provinz-
vikar der Wiener Franziskanerprovinz gewahlt.

Bischofliches Ordinariat Graz-Seckau
Graz, am 1. Dezember 2002

Mag. Helmut Burkard
Generavikar

Dr. Josef Heuberger
Kanzler
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